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2025年社会招聘岗位及任职资格表

	序号
	部门
	岗位
名称
	招聘
人数
	年龄要求
	任职资格
	工作职责

	1
	车务中心
	车务中心副经理
	1
	35岁及以下
	1.学历要求：大学本科及以上；
2.专业要求：机械、电气、车辆、安全管理、轨道交通等相关专业优先；
3.职称或技能等级要求：高级职称；
4.工作经历：5年及以上轨道相关工作经验；
5.能力素质要求：具备丰富的运营业务经验，对技术管理、施工计划、应急指挥、乘务管理及安全管理等职能具备丰富的经验；具有良好的战略思维、全局统筹、上传下达、跨职能协调、业务计划与管理、绩效达成、团队建设、激励与发展等能力，具备中层管理岗位任职经验者优先，中共党员优先。
	1.协助组织开展车辆运行质量、设备备件及检修物料供应、人力资源、安全生产、乘务运作、员工培训、设备维保及应急抢险工作。
2.部署部门车辆、工艺设备检修及乘务运作相关事宜。
3.统筹部门文化建设、宣传、纪检、劳动竞赛、文明办公、保卫及综合治理工作。


注：对条件优秀的应聘者，可适当放宽应聘条件。

