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1、 总经理
（一）岗位职责：
1.制定公司发展战略规划，建立健全经营管理体系并推动落实与优化，保障体系运行所需资源的合理配置；
2.制定公司组织架构、岗位编制及薪酬方案，审定年度财务预算与决算；
3.全面负责公司日常经营管理工作，组织实施年度经营计划，并根据市场变化及时调整经营策略；
4.制定市场开发战略，主导与政府部门、商业地产、交管机构等的合作谈判，推动智慧停车项目区域化布局；挖掘增值业务潜力，设计合作模式并实现创收；拓展行业生态合作（如ETC服务商、地图导航平台等），促进数据互通与联合营销；
5.召集并主持总经理办公会议，监督、协调各部门工作推进情况；
6.建立并维护公司与客户、合作伙伴、政府机构、金融及媒体等的关系网络，开展公共关系活动，提升企业形象；
7.全面负责公司安全管理，主导重大突发事件（如安全事故、舆情危机）应急处置，制定风险防控预案，保障运营稳定。
（二）任职要求：
1.本科及以上学历，专业不限，具备10年以上企业管理工作经验；在公司担任过副总及以上高层管理岗位职务经历的优先；有国有企业中高层任职经历的优先。
2.具备卓越的判断决策能力、统筹协调能力、商务谈判能力以及计划与执行能力。


二、副总经理
（一）岗位职责：
1.协助总经理制定并实施公司发展战略与经营计划；
2.建立并完善公司管理体系与规章制度，推动有效执行；
3.统筹人力资源管理工作，包括招聘、培训、绩效管理、薪酬福利、员工关系及党建工作等；
4.制订年度工作计划，明确目标与责任分工，完善绩效考核机制，合理控制费用与成本，确保年度利润目标实现；
5.统筹品牌推广策略，策划品牌曝光活动，提升项目影响力；
6.关注政策动态（如车辆配套政策、智慧城市试点等），及时调整业务策略以把握市场机遇；
7.协助处理公司重大突发事件，组织应急演练，有效降低运营风险。
（二）任职要求：
1.本科及以上学历，专业不限，具备8年以上企业管理工作经验；在公司担任过副总及以上高层管理岗位职务经历的优先；有国有企业中高层任职经历的优先。
2.具备出色的管理能力、商务谈判能力、人际沟通能力及社会活动能力。



