附件1：《2025年休宁县农村供水有限责任公司招聘计划表》

 

	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘条件
	　

其他条件及要求
	主要工作内容

	
	
	
	专业
	学历
	年龄
	
	

	1
	技术主管岗
	1
	工商管理专业、行政管理专业
	大专及以上学历
	不限
	1.具有3年及以上行政管理经验；

2.具有较强的组织协调能力与问题解决能力；

3.能带领团队完成各项工作任务；

4.具备良好的沟通能力与责任心。
	1.负责技术团队的日常管理与工作安排；

2.统筹农村供水项目的技术方案制定与实施；

3.协调解决供水系统运行中的技术难题；

4.协助上级完成其他相关工作。

	2
	
技术岗
	1
	专业不限
	高中及以上学历
	50周岁及以下
	1.持有三级/高级技能钳工、电焊工职业资格证书；

2.具有机械维修、供水设备安装2年及以上工作经验；

3.具备较强的环境适应能力与团队协作精神。
	1.负责农村供水设备的安装、调试与维护；

2.开展供水管道系统的巡检、故障排查与维修工作 ；

3.参与农村供水设施的改造与升级项目实施。


