附件1
绍兴市越才人力资源服务有限责任公司招聘计划表
	招聘岗位
	岗位职责
	资格条件
	备注

	平台运营主管（1名）
	1.全面负责线上网聘平台的日常运营管理，制定并执行平台运营策略及规划。
2.负责平台内容体系搭建、活动策划与执行，提升用户活跃度与粘性。
3.分析运营数据，定期输出运营报告，并据此持续优化运营方案。
4.协调内外部资源，带领运营团队完成平台用户增长、留存及品牌影响力提升目标。
5.完成领导交办的其他工作。
	1.本科及以上学历，5年以上互联网平台运营经验，2年以上团队管理经验，有招聘行业经验者优先。
2.熟悉各类运营推广方式，具备出色的数据分析、策划和统筹能力。
3.责任心强，具备良好的团队领导力和沟通协调能力。
	综合薪资视市场化情况而协定。

	中台运营（1名）
	1.负责平台用户数据管理，确保中台系统稳定运行。
2.带领社群、直播、线下、内容运营团队完成日常工作，协调跨岗位协作。
3.承担日常网站客服工作，解决用户咨询与投诉。
4.配合出境拍摄短视频及直播活动，保障运营内容落地。
5.完成上级交办的其他运营辅助工作。
	1.大专及以上学历，2年以上相关运营工作经验，有网络招聘平台工作经验者优先。
2.熟悉新媒体运营，具备良好的文案撰写和活动策划能力。
3.工作细致，有责任心，学习能力强，具备良好的团队合作精神。
	综合薪资视市场化情况而协定。

	新媒体运营（1名）
	1.完成平台短视频技术剪辑制作（如企业宣传、岗位推荐视频等）。
2.负责直播间搭建与技术支持（设备调试、画面优化等）。
3.运营各平台新媒体账号（如抖音、微信、小红书等平台），制作图文内容（推文、海报等）。
4.打造爆款内容，提升平台曝光量。
5.完成上级交办的其他运营辅助工作。
	1.大专及以上学历，新闻传播、市场营销或相关专业优先。
2.1年以上新媒体运营经验，熟悉主流平台（如微信、抖音）运营规则，有网络招聘平台运营工作经验者优先。
3.具备文案撰写、视觉设计或视频剪辑能力，有创意提案经验。
4.网感敏锐，学习能力强，能适应快节奏内容更新。
	综合薪资视市场化情况而协定。

	社群运营（1名）
	1.完成社群用户增长目标。

2.配合运营主管完成社群信息回复工作。
3.完成上级交办的其他运营辅助工作。
	1.大专及以上学历，互联网、电子商务或相关专业优先。
2.1年以上大型公司客服经验或有社群运营工作经验优先。
3.性格开朗，具备出色的沟通表达能力。
4.应变能力强，能独立处理突发情况。
	综合薪资视市场化情况而协定。

	销售专员（若干）
	1.负责线上网聘平台企业会员、招聘套餐等产品的销售与推广。
2.开发新客户，维护老客户关系，完成既定的销售任务指标。
3.深度挖掘客户需求，为客户提供专业的人力资源招聘解决方案。
4.收集市场信息，及时反馈客户意见与竞争动态。
	1.大专及以上学历，专业不限，有1年及以上销售经验。
2.性格开朗，具备出色的沟通表达能力和强烈的销售意识。
3.抗压能力强，有良好的客户服务精神和团队协作意识。
4.对完成业绩目标有强烈的渴望。
	综合薪资视市场化情况而协定。


