附件2
攀高投公司专用车运营中心

岗位职责及资格要求

一、专用车运营中心经理
（一）岗位职责
全面主持专用车运营中心日常管理工作，统筹制定生产运营战略规划与年度目标；搭建高效生产运营体系，优化生产流程、成本控制及产能规划，确保生产任务保质保量完成；协调技术、销售、售后等跨部门工作，推动各环节高效协同；对接上下游供应链资源，建立稳定合作关系，提升运营中心整体效益与市场竞争力。 

（二）资格要求

1.学历专业：全日制大学本科及以上学历，车辆工程、机械制造及其自动化、电气工程及其自动化、工业工程、工商管理等相关专业；

2.职称要求：具备中级及以上工程师职称（或同等专业技术资格）；

3.工作经验：5年以上汽车或专用车行业生产运营管理经验，其中3年以上同级别（部门经理及以上）管理岗位经验；有不少于2个完整的专用车生产运营项目统筹管理经历；

4.专业能力：

——精通专用车生产工艺（如改装、装配、调试等）、供应链管理、成本控制方法及生产安全标准；

——熟悉专用车行业政策法规（如机动车生产企业及产品准入管理、环保政策等）及市场动态；

——具备极强的统筹规划能力、组织协调能力、问题解决能力及成本管控意识；

5.综合素质：抗压能力突出，责任心强，具备良好的职业操守和团队领导能力，沟通表达及谈判能力出色；

6.其他：无不良从业记录，身体健康，能适应必要的出差及加班。
二、专用车运营中心技术部部长 
（一）岗位职责

全面主持技术部工作，负责专用车（含环卫、物流、工程等细分领域）产品研发体系建设，制定研发战略与技术路线；主导新产品立项、设计、试制、验证及量产转化全流程管理；负责技术团队建设与管理，提升团队研发能力；统筹产品技术质量管控，建立完善的技术标准、检验规范及质量改进机制，确保产品符合行业标准与客户需求。

（二）资格条件

1.学历专业：全日制大学本科及以上学历，车辆工程、机械制造及其自动化、电气工程及其自动化、工业工程、新能源科学与工程等相关专业；

2.职称要求：具备中级及以上工程师职称（或同等专业技术资格）；

3.工作经验：3年以上专用车（环卫、物流、工程等领域优先）产品研发经验，2年以上技术团队管理经验；参与过至少2款专用车产品从研发到量产的完整项目，有新能源专用车（三电系统相关）研发经验者优先；

4.专业能力：

——熟悉专用车改装设计、轻量化技术、底盘结构及零部件选型，精通新能源汽车三电系统（电池、电机、电控）技术原理；

——掌握产品研发流程及方法，具备扎实的机械设计、电气控制等专业知识，能熟练使用CAD、SolidWorks等设计软件及仿真分析工具；

——了解专用车行业技术标准、环保政策及市场需求，具备较强的技术创新思维和研发项目管理能力；

5.综合素质：责任心强，具备良好的团队管理能力、沟通协调能力及问题解决能力，能承受研发项目压力；

6.其他：其无不良从业记录，身体健康，能适应必要的技术调研及项目加班。
三、专用车运营中心营销部部长 
（一）岗位职责

全面主持营销部工作，负责制定专用车销售战略、市场拓展计划及销售目标，带领团队完成销售任务，开拓新市场、新客户及新应用场景；建立健全销售渠道体系，维护核心客户关系；统筹售后服务体系建设，制定售后服务标准与流程，提升客户满意度与品牌忠诚度；负责销售及售后团队管理与考核，推动团队专业能力提升。

（二）资格要求
1.学历专业：全日制大学本科及以上学历，车辆工程、机械制造及其自动化、市场营销、工商管理、国际贸易等相关专业；具备中级及以上职称（如经济师、营销师等）者优先；

2.工作经验：3年以上汽车或商用车销售及售后管理经验，2年以上同级别（销售经理/部门部长）岗位经验；拥有专用车（环卫、物流等领域）客户资源或销售渠道资源者优先；

3.专业能力：

——精通专用车市场推广策略、销售技巧及售后服务流程，熟悉专用车产品知识、行业政策法规及市场动态；

——具备较强的市场调研、分析及判断能力，能制定针对性的市场开拓及客户维护方案；

——掌握销售团队管理方法，具备良好的销售目标拆解、过程管控及业绩激励能力；

4.综合素质：具备极强的市场开拓能力、客户关系维护能力及团队领导能力，沟通表达、谈判及应急应变能力出色；

5.其他：能适应频繁出差，无不良从业记录，身体健康，具备良好的职业操守和抗压能力。



