岗位职责及任职条件
一、技术负责人（珺腾检测公司）
（一）工作职责
1.负责质量管理体系文件的编制，质量体系的建立、宣贯及维护；
2.负责认证认可机构评审、复审、扩项等准备工作；
3.负责本公司仪器设备档案的建立，仪器设备使用、日常维护、保养、标识、维修等环节的管理，新购仪器的选型调研和组织评审等工作；
4.负责建立仪器设备、检验器具和消耗性材料的合格供应商档案；负责仪器设备的计量校准；负责标准物质的购买，建立标准物质档案，负责剧毒试剂的管理，监督两者的使用情况；
5.组织本公司人员参加实验室间比对和能力验证活动；负责实验室的资格认定及日常考核；负责公司人员的技术培训和持证上岗考核工作。
（二）任职要求
1.年龄45周岁以内。
2.全日制大学本科及以上学历，研究生优先，化学类、化工类、环境科学类、环境工程类、检验检测类等与环境相关的专业；
3.具备5年以上检验检测相关工作经验，熟练掌握大型仪器操作和软件，并通过相关资质行业监管部门考核；
4.中级及以上职称，高级工程师优先，具备实验室分析工作经历，了解仪器设备计量检定、校准、期间核查和数据处理知识；
5.能够独立开展内审计划的编制和实施，熟悉检验检测机构资质认定申报与现场评审、实验室能力验证、比对活动；
6.熟悉《检验检测机构资质认定管理办法》《检验检测机构监督管理办法》等相关法规和认证认可规范的要求；了解国家和地方有关部门发布的有关环境检测方面的方针、政策、法律法规及规章、检测标准、技术规范和检测方法。
二、市场专员（珺腾检测公司）
（一）工作职责
1.市场开拓与客户关系：主导开拓重点行业大客户（如政府机构、工业园区、大型制造企业、地产集团等），建立并维护长期稳定的战略客户关系。
2.销售体系搭建：协助优化并完善销售流程、管理制度、绩效考核体系，推动销售管理的标准化与精细化。
3.跨部门协作：与技术、实验室、客服等部门紧密协作，确保项目从商机到交付的顺畅进行，提升客户满意度。
4.市场分析与洞察：深入研究环保政策法规、市场竞争格局及客户需求变化，为公司产品服务定位和业务发展方向提供决策依据。
（二）任职要求
1.年龄45岁以内；
2.全日制大学本科及以上学历；市场营销、电子商务、环境工程、生态环境等相关专业；
3.3年以上环保检测、环境咨询或相关行业的销售工作经验；
4.熟悉国家及地方环保法律法规、检测标准及相关政策动向；深刻理解环保检测行业，熟悉水质、气体、土壤、噪声、固废等主要检测项目的市场情况；
5.具备大客户销售和复杂项目销售能力，精通销售谈判、合同签订及商务流程；具备敏锐的市场洞察力和客户需求分析能力，能够为客户提供专业的环保检测解决方案；
6.精通销售数据分析，能够利用数据驱动决策，优化销售策略和过程管理。
三、采样员（珺腾检测公司）
（一）工作职责
1.负责环境（空气、水质、烟尘、土壤等）的现场检测和采样任务；
2.负责提前准备采样工具及设备，采样的同时现场与客户良好沟通；
3.按照相关检查标准与操作规程安全有效地进行抽样与现场检测，并对其质量负责；
4.操作采样和现场检测设备，记录检测数据，确保原始记录的准确性、完整性；
5.保持客观中立，维护检测数据的真实性；
6.做好后期采样原始数据整理工作；
7.正确保存样品并移交实验室。
（二）任职要求
1.年龄35岁以内；
2.全日制大学本科及以上学历，环境工程、化学分析、生态环境等相关专业；
3.不恐高、会开手动挡车，适应1-2天短期省内出差；
4.有采样经验优先考虑；
5.具备良好的沟通能力和团队精神，吃苦耐劳，责任心强。
四、检测员（雷盾建设公司）
（一）工作职责
依法广泛开展防雷装置的安全检测、专项防雷工程检测、大型地网检测等防雷技术服务工作。
（二）任职要求
[bookmark: _GoBack]1.年龄45周岁以内；
2.大专及以上学历，能熟练使用各类日常办公软件，会CAD制图；
3.具备安全检测相关工作经历，具备气象主管机构、学会协会颁发的雷电防护装置检测能力水平证书、特种作业操作证（电工作业、高处作业）等相关证书优先；
4.工作细致、责任感强、原则性强，有良好的沟通能力和职业操守，具有安全意识，在工作现场能服从工作安排。
