
贵州康体旅投发展有限公司2025年度实习生岗位任职资格表

序号 岗位名称 岗位需求数 岗位职责 任职要求 备注

1 场馆运营岗 2

1.活动执行：协助场馆运营经理、营销经理实施场馆活动举办；
2.产品销售：协助营销经理实施所辖场馆的产品销售及客户开发工作；
3.现场管理：具体实施所辖场馆区域的现场管理工作；
4.质量管理：具体负责场馆的形象管理、卫生管理、服务质量管理、客户管理；
5.现场服务：负责实施现场服务工作；
6.数据统计：具体实施所辖场馆的单据填报、数据统计；
7.营收指标：根据任务分解情况完成营收指标；
8.客户维系：协助场馆运营经理维系以下客户关系：1.大型企业、重要甲方单位；各平行合作
单位；项目的普通客户、会员；项目下游供应商、协作单位；
9.制度执行：执行各项规章管理制度、工作流程，并在实施过程中进行反馈；
10.部门培训：参与部门培训；
11.会议参与：定期参加部门会议，对部门日常管理、各项目运营情况进行汇报；
12.成本控制：协助场馆运营经理实施场馆成本控制（人力成本、水电物业成本、损耗成
本）；
13.安全生产：具体实施所辖场馆区域的安全生产工作。

1.就读全日制普通高等院校本专科学历、最后两个学年的在
校大学生；
2.拥护中国共产党领导，遵纪守法，品行端正；
3.具备良好沟通协调能力、团队协作精神及执行力；
4.熟练使用Office等办公软件，身体健康，能适应实习岗位
工作要求。


