附件2
华东政法大学2026年教学科研人员招聘计划
	岗位类型
	重点领域
	支撑学科
	招聘重点方向
	招聘计划

	骨干青年教师、师资博士后
	涉外法治
	国际公法、国际私法、国际经济法、知识产权法学、国际关系、区域国别学等
	1.国际金融法治；2.国际投资与经贸法治；3.国际知识产权保护与利用；4.国际航空航运法治；5.涉外安全法治；6.国际反腐败与追赃追逃
	24

	
	高水平市场
经济法治保障
	宪法学、行政法学、经济法学、民商法学、环境与资源保护法学、社会法学、诉讼法学、网络与信息法学、卫生健康法、国家安全学、税务等
	1.经济法律制度保障；2.营商环境法治保障；3.人工智能法治保障；4.科技创新法治保障；5.金融科技监管法治保障；6.卫生健康治理与教育法治保障；7.公共法律服务
	18

	
	超大城市社会治理
	政治学理论、行政管理、社会保障、社会学、社会工作、新闻学、传播学等
	1.超大城市党建引领基层治理；2.基层平安建设与矛盾纠纷化解；3.城市精细化治理；4.舆情治理与法治传播；5.民族宗教治理
	6

	
	纪检监察
	[bookmark: _GoBack]纪检监察学
	纪检监察理论、党的纪律学、监察法学、廉政学
	5

	
	公共教育
	马克思主义理论、中共党史党建学、外国语言文学、体育学、逻辑学等
	马克思主义理论、公共外语、体育学、人文艺术类等
	7

	高层次人才
	含涉外法治、高水平市场经济法治保障、超大城市社会治理、纪检监察等领域高层次人才，一人一议
	30

	合计
	90




