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[bookmark: _GoBack]附件一：三门金鳞招商服务有限公司公开选聘工作人员岗位简介表
	岗位序号
	选聘单位
	选聘岗位
	选聘条件
	薪酬待遇

	
	
	岗位名称
	岗位职责
	选聘人数
	年龄要求
	专业要求
	学历要求
	任职要求
	

	1
	三门金鳞招商服务有限公司
	总经理
	1. 结合区域产业聚集情况，带领团队进行针对性产业分析及政策收集，挖掘招商项目资源，建立、维护招商项目信息库，指定招商计划和方案；
2. 开拓招商渠道，储备并维护招商资源，跟进目标客户，完成公司招商计划及后期服务；
3. 负责招商谈判及项目跟踪，包括企业接洽、谈判、制定综合落地方案、合同签订、企业关系维护等工作；
4. 参与公司宣传策划、宣传资料编制等推介工作及相关招商活动组织协调工作；
5. 完成公司交办的其他工作。
	1
	45周岁及以下（1980年*月*日以后出生）
	专业不限
	大学本科及以上学历
	1. 5年及以上招商领域工作经验，其中3年及以上部门总监级别以上管理岗位经验，有县区级政府招商平台、产业园区、市场化招商公司从业经历者优先；
2. 熟悉国家及浙江省、台州市招商引资政策，了解三门县主导产业（如智能制造、海洋经济、绿色能源、现代农业等）规划，具备产业分析、项目研判基础能力者优先；
3. 具备长三角区域产业资源、企业资源、商协会资源对接能力，能独立挖掘优质招商项目（如产业链龙头企业、专精特新企业、外资项目等）优先；
4. 精通招商全流程（项目洽谈、政策测算、协议起草、落地服务），有成功推动重大产业项目签约落地经验者优先；
5. 具有良好的沟通能力、谈判能力、文字撰写能力及良好的执行力；
6. 持有证劵从业资格证书或基金从业资格证书的优先；
7. 愿意长期在三门县服务者优先。
	年薪
20万-100万

	2
	三门金鳞招商服务有限公司
	招商经理
	1. 积极发掘市场机会，深入了解客户需求，协调内外资源完成各项招商任务；
2. 负责执行招商方案和招商计划，开展市场调研，组织招商活动，协调处理客户关系；
3. 完成公司交办的其他工作。
	3
	45周岁及以下（1980年*月*日以后出生）
	专业不限
	大学本科及以上学历
	1. 具备1年及以上招商服务或招商工作经验；
2. 对营销工作感兴趣，善于学习，思维敏捷，有较强的观察力和处事应变能力；
3. 具有较强的业务拓展和人际交往沟通能力，具有较好的语言沟通能力；
4. 熟练使用办公软件；
5. 持有证劵从业资格证书或基金从业资格证书的优先。
	年薪
12万-100万


	3
	三门金鳞招商服务有限公司
	商务助理
	1. 负责公司招商相关内部知识库（如成功案例库、常见问题解答、政策库）的建设与维护；
2. 参与设计、编写、修订、发布标准化的招商操作流程文档、工具包、话术库、培训材料等；
3. 配合招商业务团队工作，负责搜集、整理国内外相关行业信息与资料；
4. 完成公司交办的其他工作。
	1
	35周岁及以下（1990年*月
*日以后出生）
	专业不限
	大学本科及以上学历
	1. 对营销工作感兴趣，具备优秀的公文写作能力，行文规范、逻辑清晰，能独立完成工作报告、会议纪要等文书撰写，善于与政府人员、企业客商及内部同事进行有效沟通，能协调各方资源解决问题；
2. 熟练使用Office办公软件，精通PPT制作和Excel数据分析（如数据透视表、常用函数等）者优先；
3. 掌握规范的商务接待礼仪，形象端庄，谈吐得体; 具备强烈的服务意识和团队协作精神，能积极配合团队完成各项工作；
4. 拥有1年及以上政府招商部门、产业园区、经济开发区或相关招商服务机构的工作经验者优先;
5. 参与过完整的招商引资项目流程，或具有大型商务活动、重要客商接待的组织经验优先;
6. 对当地产业结构、政策环境有基本了解，或具备一定的潜在客商信息渠道者优先;
7. 具备良好的外语（如英语）沟通能力者优先；
8. 持有证劵从业资格证书或基金从业资格证书的优先。
	年薪
10万



