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省经济信息中心所属企业2026年春季招聘计划表
	序号
	工作部门
	岗位名称
	岗位工作职责
	人数
	招聘
对象
	年龄
	专业
	学历/学位
	其他

	1
	产业经济部
	物流研究岗
	1.开展物流统计；
2.开展物流相关研究。
	1
	应届毕业生
	38周岁以下（1988年1月1日后出生）
	物流工程与管理、交通运输工程 
	[bookmark: OLE_LINK6]硕士研究生以上
	

	2
	
	产业研究岗
	1.开展低空经济研究；
2.开展产业平台提能研究。
	1
	不限
	38周岁以下（1988年1月1日后出生）
	交通运输工程（航空交通运输方向）
	硕士研究生以上
	

	3
	
	消费研究岗
	1.开展消费研究；
2.开展服务业相关课题研究。
	1
	应届毕业生
	38周岁以下（1988年1月1日后出生）                                                                                              
	应用经济学（产业经济学、区域经济学）、经济学类（研究方向与消费相关）、管理科学与工程
	硕士研究生以上
	

	4
	区域发展部
	区域经济研究岗
	1.参与山区海岛县高质量发展监测分析；
2.参与海洋经济统计监测；
3.开展区域规划与区域合作研究；
4.开展山区海岛县特色产业研究与谋划；
5.开展海洋产业研究与谋划。
	1
	不限
	38周岁以下（1988年1月1日后出生）                                                                                                 
	应用经济学（产业经济学、区域经济学）、统计学 
	硕士研究生以上
	具有区域发展、海洋经济相关工作经历者优先。

	5
	[bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK10]能源资源环境部
	低碳研究岗
	1.开展碳达峰碳中和、碳排放双控政策研究；
2.开展碳排放预测与形势分析、碳达峰行动方案、规划等编制；
3.开展碳达峰碳中和相关课题、项目研究；
4.开展绿色低碳发展相关重要问题（包括定量模型等）研究。
	1
	应届毕业生
	38周岁以下（1988年1月1日后出生）  
	管理科学与工程、应用经济学
	硕士研究生以上
	

	6
	开放发展与营商环境部
	民营经济研究岗
	1.开展涉企服务和监管问题体制机制层面深层次分析；
2.开展民营经济法律政策研究。
	1
	不限
	38周岁以下（1988年1月1日后出生）
	公共管理、应用经济学、法学（经济法学）、统计学
	硕士研究生以上
	1.具有民营经济政策或数理统计咨询经验者优先；
2.具有政务垂直模型训练经验者优先。

	7
	
	营商环境研究岗
	1.开展国内外营商环境创新做法比较研究；
2.开展创新生态优化的路径研究；
3.开展场景开放和培育机制研究。
	1
	不限
	38周岁以下（1988年1月1日后出生）
	公共管理、应用经济学、管理科学与工程、统计学
	硕士研究生以上
	具有营商环境、创新生态项目咨询经验者优先。

	8
	信息化研究咨询部
	人工智能产业研究岗
	1.开展人工智能产业发展项目和课题研究；
2.开展产业运行、发展规划、方案编制、政策研究等相关工作。
	1
	不限
	38周岁以下（1988年1月1日后出生）
	电子信息（人工智能）、软件工程、电子与通信工程
	硕士研究生以上
	具有相关工作经历者优先。

	9
	
	集成电路产业研究岗
	1.开展集成电路产业项目和课题研究；
2.开展产业运行、发展规划、方案编制、政策研究等相关工作
	1
	应届毕业生
	38周岁以下（1988年1月1日后出生）
	电子信息（集成电路）、电子与通信工程
	硕士研究生以上
	

	10
	[bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK16]电子政务发展部（投融资研究部）
	[bookmark: OLE_LINK3]项目投融资研究岗
	开展“十五五”重大项目谋划，政府投融资体制改革、资产盘活等研究
	1
	不限
	38周岁以下（1988年1月1日后出生）
	管理科学与工程、应用经济学、金融、资产评估
	硕士研究生以上
	具备咨询工程师（投资）资质、有片区综合开发等大型项目相关的规划、融资方案研究经验等条件的优先。

	11
	
	信息化项目管理岗
	开展电子政务信息化项目建设、运营和管理
	1
	不限
	38周岁以下（1988年1月1日后出生）
	计算机科学与技术、电子信息
	硕士研究生以上
	1.熟悉人工智能领域，具备大型信息化项目管理经验，沟通协调能力强；
2.具备咨询工程师（投资）资质、有市场推广经验等条件的优先。

	12
	大数据发展部
	电力能源研究岗
	1.开展充电设施治理和监管服务研究；
2.开展热力行业研究与谋划。
	1
	不限
	38周岁以下（1988年1月1日后出生）
	动力工程及工程热物理（热能工程）、工商管理（技术经济及管理）、电气工程、应用经济学（产业经济学、金融学）
	硕士研究生以上
	1.具有电力能源研究等工作经历者优先；
2.熟悉统计分析软件、Microsoft Excel数据处理。

	13
	信息与网络安全部
	网络和数据安全研究岗
	1.开展电子政务、能源领域数据安全治理研究；
2.开展相关领域数据安全咨询评估工作；
3.参与数据和网络安全建设规划咨询服务。
	1
	不限
	38周岁以下（1988年1月1日后出生）
	网络空间技术、电子信息（大数据技术与工程、网络与信息安全）、信息系统
	硕士研究生以上
	1.有较好文字功底与组织协调能力，具备独立开展政务、能源等行业领域数据安全研究能力；有参编或主持过国家标准编制工作经历者优先。
2.具有“双高”资格（通过国家软考高级资格或国际认可高级认证，且取得高级职称等）或注册咨询工程师资格的，学历可放低至本科。
3.中共党员。

	14
	
	人工智能应用研究岗
	1.开展政府侧人工智能建设应用研究谋划；
2.开展人工智能高质量数据集建设治理；
3.参与具体AI项目落地实施和管理。
	1
	不限
	38周岁以下（1988年1月1日后出生）
	电子信息（人工智能、大数据技术与工程）计算机科学与技术、软件工程、信息系统
	硕士研究生以上
	1.具有AI（大模型、智能体）技术规划和应用建设经验和能力。
2.有较好文字功底与组织协调能力，具备政务、能源等行业领域工作背景。
3.参与过行业、企业AI应用建设项目者优先。
4.中共党员。



1

