附件
2026年招聘单位、岗位、人数、专业、学历和范围及资格条件
	招聘
单位
	招聘
岗位
	人
数
	岗位
职责
	招聘专业及学历
（学位）要求
	招聘
范围
	其他资
格条件

	宁波市医疗中心李惠利医院
（16名）
	护理
	15
	承担护理技术操作规程，协助医生完成各项诊疗工作。
	护理学专业；
本科及以上学历且学士及以上学位。
	面向全国
	2026年普通高等院校应届毕业生

	
	医院信息
管理
(历届)
	1
	操作医院HIS等相关信息系统，承担医院日常信息维护和管理工作。
	计算机科学与技术、软件工程、网络工程专业；
本科及以上学历且学士及以上学位。
	
	1.有5年及以上岗位职责相关的工作经历；2.具有计算机技术与软件专业技术中级资格；3.历届生，年龄38周岁以下。

	宁波市
中医院
（10人）
	护理
	10
	承担护理技术操作规程，协助医生完成各项诊疗工作。
	护理学专业；
本科及以上学历且学士及以上学位。
	面向全国
	2026年普通高等院校应届毕业生

	宁波大学附属康宁医院
（4名）
	护理
	3
	承担护理技术操作规程，协助医生完成各项诊疗工作。
	护理学专业；
本科及以上学历且学士及以上学位。
	面向全国
	2026年普通高等院校应届毕业生

	
	临床
	1
	承担普通精神科日常诊断、治疗、教学科研等工作。
	临床医学、精神医学专业；
本科及以上学历且学士及以上学位。
	
	

	宁波市
疾病预防控制中心
（1名）
	档案管理
	1
	承担档案管理相关工作。
	档案学、信息资源管理、数字人文专业；
本科及以上学历且学士及以上学位。
	面向全国
	2026年普通高等院校应届毕业生

	31名
	
	
	
	
	
	



注：
1、2026年普通高等院校应届毕业生需在2026年9月30日取得相应的学历、学位。2026年1月1日至2026年12月31日毕业的国（境）外留学回国（境）人员可等同于国内2026年普通应届毕业生，报考时仍未毕业的可凭国（境）外学校学籍证明报名,但须于2026年12月31日前取得国家教育部出具的学历学位认证书（到时未取得的不予录用），专业相近的以所学课程为准。
2、 除面向2026年普通高等院校应届毕业生的岗位外，其他岗位要求的学历（学位）、职称、执业资格、上岗合格证书、规培合格证书取得时间和年龄、工作经历计算截止时间均为公告发布之日。
3、面向社会招收的住院医师如为普通高校应届毕业生的，其住培合格当年在医疗卫生机构就业，按当年应届毕业生同等对待。经住培合格的本科学历临床医师，与临床医学、口腔医学、中医专业学位硕士研究生同等对待（其中住培合格证书中的培训专业原则上应当与招聘岗位的专业或类别要求相一致）。
[bookmark: _GoBack]下列情形者视同2026年普通应届毕业生对待：1.2024年、2025年普通高校毕业生（2023年10月1日至2025年9月30日毕业），或2024年1月1日至2025年12月31日毕业并可在2025年12月底前取得学位证书和国家教育部出具的学历学位认证书的国（境）外留学人员；2.列入国家统招计划，由培养学校统一进行就业推荐和毕业派遣，按培养计划应于2026年毕业，有类似初次就业需求的非全日制研究生（不含在职攻读学历学位人员）；3.按国家政策规定享受应届毕业生就业待遇的其他情形。
