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	华蓥市2026年第二批城镇公益性岗位招聘信息表

	
	
	
	
	
	
	
	

	序号
	用人单位
	招聘岗位名称
	岗位数量
	上岗人员条件
	工作内容及要求
	工资待遇
	工作地点

	1
	古桥街道办事处
	就业社保协理员
	1
	1.熟练使用办公软件；
2.具备良好的沟通协调能力，待人亲和，有较强的服务意识；
3.有基层劳动保障、就业服务或社会工作相关经验者优先。
	工作内容：
1.负责劳务培训组织、就业困难人员认定、灵活就业社保补贴申请受理等工作；
2.开展劳动保障政策宣传及咨询答疑；
3.协助办理劳动就业、社会保障相关具体业务。
工作要求：工作耐心细致，态度热情温和，具有较强服务意识。
	不低于广安市最低工资标准
	古桥街道新民村

	2
	市人力资源和社会保障局
	劳动监察协管员
	1
	1.熟练使用办公软件；         
2.具备良好的沟通能力、协调能力和团队合作能力。
	工作内容：
1.宣传劳动保障法律法规和规章，督促用人单位贯彻执行；
2.检查用人单位遵守劳动保障法律法规和规章的情况；
3.依法纠正和查处违反劳动保障法律法规或规章的行为。
工作要求：服从工作安排，工作细心，吃苦耐劳。
	不低于广安市最低工资标准
	市人力资源和社会保障局

	3
	天池镇人民政府
	托老托幼
	1
	1.身体健康，踏实肯干；
2.认真负责，尊老爱幼；
3.有相关工作经验者优先。
	工作内容：
1.协助老年食堂帮厨；
2.负责食堂保洁及后勤相关工作；
3.为就餐老人及留守儿童提供必要的帮助。
工作要求：服从安排，责任心强，细致严谨，吃苦耐劳。
	不低于广安市最低工资标准
	天池镇人民政府

	4
	庆华镇人民政府
	就业社保协理员
	2
	1.熟练使用办公软件；
2.具备良好的沟通协调能力和团队合作精神。
	工作内容：
1.负责就业政策宣传、招聘活动组织、创业指导及技能培训发动等工作；
2.承担城乡居民养老保险参保登记、待遇申领、资格认证等社保业务；
3.做好文件收发、信息录入、会务保障等办公室日常工作；
4.完成领导交办的其他临时性工作。
工作要求：服从工作安排，工作细心，吃苦耐劳。
	不低于广安市最低工资标准
	庆华镇人民政府 

	
	
	保洁
	2
	1.身体健康；
2.爱岗敬业，工作细心。
	工作内容：
1.负责庆华镇公共区域日常清扫及周边河道清理维护工作；
2.完成领导交办的其他工作。
工作要求：服从工作安排，吃苦耐劳。
	不低于广安市最低工资标准
	庆华镇人民政府 

	5
	市供销合作社联合社
	协管员
	1
	1.熟练使用办公软件；                            2.身体健康，品行端正，具有良好的职业道德。
	工作内容：                                                         1.协助开展农业社会化服务指导工作；          
2.协助农产品销售渠道对接及日常事务；                           3.协助供销社做好基层社及社有企业的相关政策宣传工作。                                                                        工作要求：善于沟通协调，执行力强，服从管理，工作细心。                                                                                         
	不低于广安市最低工资标准
	市供销合作社联合社

	6
	市红十字会
	档案管理员
	1
	1.熟练使用办公软件；
2.无不良嗜好，无违规违纪违法记录。
	工作内容：
1.负责应急救护培训相关资料的收集、整理与建档，并将数据准确录入中国红十字会“救在身边”服务平台；
2.面向群众宣传红十字文化及“三救三献”相关政策，同时提供日常业务咨询与解答；
3.帮助困难群众完善先天性心脏病、白血病等相关救助申请的所需材料。
工作要求：
1.责任心强，工作细致；
2.具备良好的团队合作意识，能够积极配合同事开展工作。
	不低于广安市最低工资标准
	市红十字会

	7
	市机关事业单位社会保险中心
	档案管理员
	2
	1.熟练使用办公软件，
2.工作负责，踏实肯干。
	工作内容：做好档案管理、公文收发、政策咨询、后勤保障等工作。
工作要求：有责任心，有团队精神。
	不低于广安市最低工资标准
	市机保中心

	8
	四川华蓥山经开区管委会
	劳动保障专干
	2
	1.吃苦耐劳，服从工作安排，有良好的职业道德；
2.无不良嗜好，无违规违纪违法记录；
3.有一定的文字编辑基础经验者优先。
	工作内容：负责处理文字、协助联系服务企业，统筹协调各项工作、收集整理相关资料及单位交办的临时性工作任务。
工作要求：
1.具备较强的组织协调能力和团队合作精神，能够有效地整合各方资源，协调解决工作中出现的问题；
2.具有良好的沟通能力和服务意识，能够与不同类型的人群进行有效的沟通和交流，及时了解他们的需求和意见，并提供优质的服务。
	不低于广安市最低工资标准
	四川华蓥山经开区管委会

	9
	市经济和信息化局
	劳动保障专干
	1
	
1.熟练使用办公软件；
2.有较好的文字功底；
3.有相关工作经验者优先。
	工作内容：
1.开展惠企政策申报兑现相关工作；
2.负责统计并更新全市工业企业职工人数、用工需求等数据；
3.协助企业开展职工招聘工作；
4.组织开展企业职工安全生产培训、统计业务培训；
5.面向求职者提供企业岗位信息咨询，职业指导和就业推荐服务。
工作要求：
1.讲政治、顾大局、服从安排，遵规守纪；
2.爱岗敬业、有责任担当；
3.具备正常履职的身体条件。
	不低于广安市最低工资标准
	市经济和信息化局

	10
	市居民养老保险中心     
	窗口办事员
	1
	1.熟练使用办公软件；
2.吃苦耐劳，服从安排。
	工作内容：负责城乡居民养老保险的参保登记、信息变更、待遇申领等经办服务，并向居民普及社保政策，解答参保流程、缴费标准及待遇领取等常见问题。        
工作要求：服从安排，具备良好的沟通协调能力与团队合作精神；工作积极，细致认真，责任心强。
	不低于广安市最低工资标准
	市居保中心     

	11
	禄市镇人民政府
	就业社保协理员
	2
	1.对待工作耐心负责，踏实肯干，服从管理，执行力强；
2.熟练使用办公软件。
	工作内容：负责禄市镇就业及社会保障相关事务，具体承担劳动力信息采集、就业困难人员援助等工作。
工作要求：具有良好沟通能力、协调能力和团队合作能力。
	不低于广安市最低工资标准
	禄市镇人民政府

	12
	市猫儿沟水库管理中心
	水库管理员
	1
	1.身体健康；
2.有一定的文字编辑基础经验者优先。
	工作内容：负责猫儿沟水库值班值守、库区巡查巡逻、库区锄草，以及领导交办的其他工作。
工作要求：有责任心，具备饱满的工作热情，能吃苦耐劳，服从工作安排。
	不低于广安市最低工资标准
	华蓥市猫儿沟水库（华蓥市庆华镇）

	13
	市职工社会保险中心
	社保征缴员
	1
	1.熟练使用办公软件；             2.责任心强，服从管理。
	工作内容：          
1.用人单位参保登记、信息变更及注销；
2.职工增员、减员业务经办；   
3.年度缴费基数申报与核定；               
4.单位参保证明及缴费记录查询打印。
工作要求：具备良好的沟通表达能力和服务意识，能够耐心倾听、热情服务，满足不同人群的办事需求。
	不低于广安市最低工资标准
	市社保中心

	
	
	窗口办事员
	3
	1.熟练使用办公软件；             2.责任心强，服从管理。
	工作内容：          
1.办理社保关系省内/跨省转移接续（转入/转出）；       
2.办理在职死亡职工个人账户继承及一次性待遇申领；    
3.受理工伤医疗、康复、伤残及工亡等待遇申报。
工作要求：具备良好的沟通能力和服务意识，能够耐心倾听、热情服务，满足不同人群的办事需求。
	不低于广安市最低工资标准
	市社保中心

	14
	市退役军人事务局
	保洁
	1
	1.吃苦耐劳，责任心强；
2.身体健康。
	工作内容：负责局公共区域环境卫生的清理和维护工作。
工作要求：有责任心，具备饱满的工作热情；能吃苦耐劳，服从工作安排。
	不低于广安市最低工资标准
	市退役军人事务局

	15
	中共华蓥市纪委
	协管员
	1
	1.具备正常履行职责的身体条件和心理素质、无重大疾病史和家族遗传病史；
2.熟练掌握党政公文格式等要求；
3.熟练使用office办公软件；         
4.具备良好的沟通能力、协调能力和团队合作能力。
	工作内容：
1.负责公文的接收，流转； 
2.协助做好会议会务；
3.负责一些其他综合协调类工作；
4.完成领导安排的其他工作任务。
工作要求：服从工作安排，工作细心，吃苦耐劳。
	不低于广安市最低工资标准
	中共华蓥市纪委监委

	16
	市市场监督管理局  
	保洁员
	3
	1.具备履行职责的身体条件；
2.具备良好的交流沟通能力。
	工作内容：分别负责市市场监管局机关、城北所、城南所相关区域的日常清扫、垃圾清理等工作，同时协助维护所辖市场的环境卫生整洁有序。
工作要求：积极主动、吃苦耐劳、服从安排、责任心强。
	不低于广安市最低工资标准
	市市场监管局、
城北市场监管所、
城南市场监管所

	17
	溪口镇人民政府
	就业社保协理员
	2
	1.具备良好的沟通协调能力和团队合作精神；
2.热心服务群众，具有奉献意识；
3.熟练使用办公软件。
	工作内容：
1.做好就业用工信息宣传，为高校毕业生、失业人员及脱贫人口等就业困难人员提供就业援助服务；
2.协助做好居民养老保险参保登记、提档升级，待遇申领等工作。          
工作要求：有责任心，有团队精神。
	不低于广安市最低工资标准
	溪口镇便民服务中心

	18
	阳和镇人民政府
	劳动保障协理员
	2
	1.熟练使用办公软件；
2.吃苦耐劳，服从安排。
	工作内容：负责劳动保障政策的宣传、咨询等相关工作。           
工作要求：服从安排，具有良好沟通能力、协调能力和团队合作能力，工作积极、细致认真、有责任心。
	不低于广安市最低工资标准
	阳和镇楼房沟村、鸽笼山村

	19
	市自然资源和规划局  
	协管员
	2
	1.熟练使用办公软件；         
2.具备良好的沟通协调能力及团队合作意识。
	工作内容：
1.协助开展地质灾害排查工作；
2.协助开展自然资源相关政策宣传工作等。
工作要求：服从管理，工作细心，吃苦耐劳。
	不低于广安市最低工资标准
	市自然资源和规划局

	20
	双河街道办事处
	劳动保障协理员
	1
	1.熟练使用Word、Excel等常用办公软件；
2.具备良好的群众沟通能力和服务意识；
3.遵纪守法，文明执勤。
	工作内容：
1.负责社保政策宣传、村民参保登记、就业信息统计、养老待遇资格认证等工作；
2.协助村委会完成其他日常事务。
工作要求：责任心强，能吃苦耐劳，服从安排，具备良好职业道德。 
	不低于广安市最低工资标准
	双河街道办事处

	
	
	协管员
	1
	1.熟练使用Word、Excel等常用办公软件；
2.具备良好的沟通能力；
3.遵纪守法、文明执勤。
	工作内容：
1.负责政策法规的宣传解读，做好相关数据的收集、整理与上报；
2.负责小区日常管理、安全生产监督、消防及火灾隐患排查，协助调解居民矛盾；
3.协助开展小区治理、环境维护及特殊群体关爱工作；
4.协助收集居民意见建议，对环境卫生状况进行监督反馈。                                      
工作要求：责任心强，能吃苦耐劳，服从安排，善于沟通，具备良好职业道德。
	不低于广安市最低工资标准
	双河街道办事处
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