











































































附件1

广西惠工投资有限责任公司公开招聘高级管理人员计划表

	招聘

岗位
	招聘

人数
	岗位职责
	学历
	专业
	资格条件
	薪酬待遇
	工作地点

	副总经理一
	1
	协助总经理做好分管工作，分管投资发展、资产运营管理、酒店管理等
	大专及以上学历
	经济类、管理类、金融类等相关专业
	具备8年及以上资产运营管理工作经验，5年及以上中大型商场、综合体或四星级(标准）以上酒店的高层管理人员经历，或行政事业单位相应职级人员。

熟悉掌握企业多业态招商谈判、租赁管理、资产盘活处置相关的业务知识，具有资产管理相关专业技术职业资格者优先。

有参与过较大规模资产价值提升成功的案例。

中共党员。

年龄不超过45周岁。

特别优秀的可适当放宽条件。
	按自治区总工会直属企业负责人薪酬管理暂行办法执行
	南宁市

	副总经理

二
	1
	协助总经理做好分管工作，分管综合经营管理、财税管理、风险管理等
	大专及以上学历
	经济类、管理类、金融类等相关专业
	有相关企业管理工作经历8年以上，担任过5年及以上中大型企业中、高层相应管理人员，或行政事业单位相应职级人员。

具有经济、金融、资本市场、财务、税务、审计、出资人管理、企业管理等相关专业知识；熟悉经营管理、财务管理、风险控制管理等工作，具有较强的投资分析、税务筹划、融资分析和成本控制能力。

具有集团数字化财务管理工作经验，统筹各业务板块和下层公司财务部门的能力。

年龄不超过45周岁。

特别优秀的可适当放宽条件。
	按自治区总工会直属企业负责人薪酬管理暂行办法执行
	南宁市







	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	

	
	

	

	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	




注：薪酬待遇包括“五险一金”个人负担部分
PAGE  
- 22 -

