附件1
社会招聘岗位职责及任职资格明细
	序号
	公司/部门
	岗位
	岗位职责
	任职资格
	用工性质
	备注

	
1
	双环科技纯碱销售部
	西南纯碱销售业务员
	1.负责片区的日常销售工作，洽谈业务、签订合同及订单、回笼货款，保证销售业务流程的顺畅进行，保证日常销售工作的健康有序开展。
[bookmark: _GoBack]2.进行有效的市场开发及原有客户关系的维护工作，建立稳定的产销关系。                           　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                                              3.从整体销售业务流程的每个环节（合同的订立过程、相关财务事宜、物流、事故处理等）做好客户服务，保证最优质的服务质量。
4.按公司、部门要求填报各类报表，收集客户、竞争对手信息。
5.按时参加公司及部门各类会议。
6.有效进行市场渠道布局，固化产品的原有市场渠道，逐步提升产品的品牌竞争力。
7.搜集各类市场相关信息，整合信息渠道，提高信息利用率，加强信息化工作。为销售各项决策提供依据。


	1.全日制大专及以上，30岁以内，2年及以上相关工作经验。
2.专业要求：化学工程与工艺、能源化学、市场营销、软件技术等。
3.具有良好沟通交际能力，适宜长期在外出差。
4.对新产品钠电复合正极材料有一定了解，具备数字直播及短视频营销方面经验者优先。 
	劳动合同
	

	2
	双环科技机电仪运营部
	智能制造系统开发工程师
	1.基于公司现有工业互联网平台、ERP、人事、磅房等系统进行二次开发。
2.结合5G智慧工厂应用场景，利用第三方平台研发各类实用分析算法或开发新应用场景。
3.基于需求，设计搭建全新业务系统平台。

	1.全日制本科及以上，30岁以内，2年及以上相关工作经历。
2.专业要求：网络安全、人工智能、软件工程、电子信息等相关专业等。
3.具有人工智能方面经验者优先考虑
4.应聘材料含代码片段展示、系统架构图及性能优化案例等内容。

	劳动合同
	

	3
	双环科技生产运营部
	研发储备人员
	1.按照技术研发实施方案，按时、保质、保量地完成技术研发工作。
2.主持编制具体项目的技术研发计划及方案，报相关责任人审批通过后组织执行。
3.监督、控制技术研发方案的实施、进度及研发费用的合理使用。
4.参与对研制成功的新技术的测试、鉴定和改进的具体工作。
5.负责为企业产品开发制定标准，为技术业务制定流程及管理办法。
6.主持编制各种技术文件及技术标准，参与技术过程中难点的技术攻关，协调攻关小组的技术攻关工作，及时解决生产中出现的技术问题。
	1.全日制本科及以上，30岁以内，2年及以上电池、正极材料工作经历。
2.专业要求：新能源电池相关专业等。

	劳动合同
	

	4
	双环科技生产运营部
	工艺储备人员
	1.负责对公司安全生产进行调度指挥，严格执行工艺纪律、调度纪律，督促工艺指标安全受控不偏离规程。
2.负责落实专业管理范围内各类隐患排查治理和风险管控，组织落实公司“两重点一重大”安全管理措施。
3.负责生产（工艺）事故的调查、分析、统计、上报，制定事故防范措施。                4.法律、法规、规章及公司规定的其他安全生产职责。
	1.全日制本科及以上、30岁以内、2年及以上相关工作经历。
2.化工化学及相关专业。
3.能适应公司倒班制度。
	劳动合同
	

	5
	双环科技财务管理部
	财务专员
	1.按照公司要求负责单位业务交易的会计处理，真实、完整记录和计量各类账目，保障会计工作有序进行。
2.按月准时完成财务结账工作，向公司准确、及时地提供财务信息。
3.领导交办的其他工作。
	1.全日制本科及以上、45岁以内、2年及以上相关工作经历。
2.财务管理、会计等相关专业。
3.耐心细致、具有较好的沟通能力。

	劳动合同
	






