附件3：
	广州花都城投铁工建设工程有限公司2026年第一次公开招聘项目用工人员报名表

请认真阅读表后【填写说明】，填写此报名表。

	应聘岗位
	
	职位代码
	

	一、个人资料

	姓    名
	
	性    别
	□ 男 □ 女
	年龄
	周岁
	照    片 

（ 2 寸 ）

	籍    贯
	
	户籍类型
	□ 城镇 □ 农村
	民族
	
	

	出生日期
	
	身份证号
	
	

	专    业
	
	学    历
	（是否全日制: □是  □否）
	

	工作年限
	
	学    位
	
	工作状态
	□ 在职 □ 待业□ 其他
	

	职    称
	
	政治面貌
	□中共党员（入党时间：  年  月  日）   □团员   □群众   □其他

	身高体重
	厘米/      公斤
	婚姻状况
	□已婚 □未婚
	生育状况
	□已育  □已孕未育  □未孕未育

	户籍地址
	
	联系电话
	

	现居地址
	
	电子邮箱
	

	二、教育背景

	学历
	专业名称
	毕业院校
	起止时间
	毕业/学位证证书

	大专
	　
	　
	至
	□毕业证

	本科
	　
	　
	至
	□毕业证 □学位证

	硕士研究生
	　
	　
	至
	□毕业证 □学位证

	博士研究生及以上
	　
	　
	至
	□毕业证 □学位证

	三、工作经历（请由近及远填写：优先填写最近一份工作经历，依次倒推）

	入、离职时间（年月）
	任职单位名称
	岗位名称
	年薪
	证明人及联系方式

	             至  
	　
	　
	
	　

	单位性质
	企业单位：□国有企业    □国有控股企业    □外资企业    □合资企业    □民营企业    □其他：             
非企业单位：□事业单位     □国家行政机关     □政府单位     □其他：             

	岗位级别
	管理岗位：□高层管理            □中层管理            □基层管理
非管理岗位：□高级专业岗位        □中级专业岗位        □初级专业岗位
其他：                                （请描述）

	主要工作内容
	（按照重要性由强到弱逐条填写）

	入、离职时间（年月）
	任职单位名称
	岗位名称
	年薪
	证明人及联系方式

	至
	　
	　
	
	　

	单位性质
	企业单位：□国有企业    □国有控股企业    □外资企业    □合资企业    □民营企业    □其他：             
非企业单位：□事业单位     □国家行政机关     □政府单位     □其他：             

	岗位级别
	管理岗位：□高层管理            □中层管理            □基层管理
非管理岗位：□高级专业岗位        □中级专业岗位        □初级专业岗位
其他：                                （请描述）

	主要工作内容
	（按照重要性由强到弱逐条填写）

	入、离职时间（年月）
	任职单位名称
	岗位名称
	年薪
	证明人及联系方式

	至
	　
	　
	
	　

	单位性质
	企业单位：□国有企业    □国有控股企业    □外资企业    □合资企业    □民营企业    □其他：             
非企业单位：□事业单位     □国家行政机关     □政府单位     □其他：             

	岗位级别
	管理岗位：□高层管理            □中层管理            □基层管理
非管理岗位：□高级专业岗位        □中级专业岗位        □初级专业岗位
其他：                                （请描述）

	主要工作内容
	（按照重要性由强到弱逐条填写）

	入、离职时间（年月）
	任职单位名称
	岗位名称
	年薪
	证明人及联系方式

	至
	　
	　
	
	　

	单位性质
	企业单位：□国有企业    □国有控股企业    □外资企业    □合资企业    □民营企业    □其他：             
非企业单位：□事业单位     □国家行政机关     □政府单位     □其他：             

	岗位级别
	管理岗位：□高层管理            □中层管理            □基层管理
非管理岗位：□高级专业岗位        □中级专业岗位        □初级专业岗位
其他：                                （请描述）

	主要工作内容
	（按照重要性由强到弱逐条填写）

	入、离职时间（年月）
	任职单位名称
	岗位名称
	年薪
	证明人及联系方式

	至
	　
	　
	
	　

	单位性质
	企业单位：□国有企业    □国有控股企业    □外资企业    □合资企业    □民营企业    □其他：             
非企业单位：□事业单位     □国家行政机关     □政府单位     □其他：             

	岗位级别
	管理岗位：□高层管理            □中层管理            □基层管理
非管理岗位：□高级专业岗位        □中级专业岗位        □初级专业岗位
其他：                                （请描述）

	主要工作内容
	（按照重要性由强到弱逐条填写）

	入、离职时间（年月）
	任职单位名称
	岗位名称
	年薪
	证明人及联系方式

	至
	　
	　
	
	　

	单位性质
	企业单位：□国有企业    □国有控股企业    □外资企业    □合资企业    □民营企业    □其他：             
非企业单位：□事业单位     □国家行政机关     □政府单位     □其他：             

	岗位级别
	管理岗位：□高层管理            □中层管理            □基层管理
非管理岗位：□高级专业岗位        □中级专业岗位        □初级专业岗位
其他：                                （请描述）

	主要工作内容
	（按照重要性由强到弱逐条填写）

	语言能力及技能

	外语水平
	□CET4       □CET6      □其他（请描述）：

	电脑软件技能
	打字：□熟练 □良好 □一般 □不熟练
OFFICE：□熟练 □良好 □一般 □不熟练
其他软件：                                （请描述）

	职称
	（1）职称名称：                             职称等级：

	
	（2）职称名称：                             职称等级：

	
	（3）职称名称：                             职称等级：

	职业资格
	（1）证书名称：                             证书编号：

	
	（2）证书名称：                             证书编号：

	
	（3）证书名称：                             证书编号：

	其他技能、特长、兴趣爱好等
（自我描述）
	

	家庭成员

	姓名
	亲属关系
	出生年月
	政治面貌
	现工作单位及职务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	紧急联系人

	亲友姓名
	关系
	联系地址
	联系电话

	
	
	
	

	人事回避

	广州花都城市建设投资集团有限公司及其下属企业是否有您的亲友：□无  □有，亲友姓名：          亲友单位及职务：                                            

	奖惩情况

	

	自我评价

	

	申请人个人申明：

	本人保证在此填写一切信息均属事实并完整可靠，且没有隐瞒对自己求职不利的信息。仅此授权广州花都城市建设投资集团有限公司向前雇主了解本人的工作情况及表现，如经调查证实本申请表的填写有不实之处，愿意接受无偿被解雇之处分直至负担相应的法律责任。同时本人同意入职前体检并取得相应合格证书为本人获正式雇佣之前提条件。
申请人（亲笔签名）：
日期：      年      月      日

	


【填表说明】
填表时，日期统一用“XXXX.XX”的格式表示，如“1970.01”。

照片栏，纸质版在此处贴上大一寸正面半身免冠彩色照片或直接彩色打印；电子版在此处置入电子照片。

“学历”、“学位”、“专业技术资格”、“职业资格证书”栏应填入填表时已取得的学历、学位和有关资格。

 “工作经历”栏需要从参加工作的第一份工作开始填写，简历中参加工作的起始时间应与“参加工作时间”栏时间相一致；各阶段的时间除工作空隙外要根据实际情况保持连续性，工作单位要填全称，职务要具体，挂职、借调、在职学习经历要填写在同一阶段工作经历后面，用“（期间：……）”标注。“主要工作内容”需要清晰描述工作有关情况，如所需填写内容较多，可另附页说明。

家庭成员含配偶、子女、父母、岳父母等。

本表用A4纸正反面打印，纸质签字版面试前现场提交。

本公司所收到的报名表，只供本公司做招聘用途。如您被录用，则以上信息将被视为绝对机密并被保存于员工个人档案内，以供人力资源管理之用；未被录用，则该文件资料将被销毁。
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