
沈阳地铁集团有限公司所属盛京通公司副总经理招聘岗位信息表
序号 招聘岗位 需求人数 专业要求 岗位职责（工作内容） 任职资格及能力要求

1 副总经理 1 电子信息类、计算机类、管理类相关专业。

1.协助总经理制定公司技术战略发展规划;对信息系统工程项目的整体规划和造价审核把
关;
2.实施公司年度经营计划，确保完成各项经营指标;
3.组织公司数据价值化商业场景的规划和设计，并负责协调推进;
4.负责公司承接的关键项目的组织和综合管理，推动关键项目实施落地;
5.负责协调内外部资源，协助总经理做好公司运营相关工作;
6.负责协助总经理对公司数字化及智能化的整体方向的宏观把握和研判 ;
7.负责建立健全公司技术相关管理制度，搭建各项管理体系。

1.全日制本科及以上学历，并取得相应毕业证书、学位证书；
2.年龄在45周岁（含）以下；
3.10年及以上央企、国企或知名科技类企业工作经验，具有相关企业同层级任职经历
或下层级岗位3年及以上任职经历；
4.近三年年度考核结果均为称职以上。
5.具有以下相关条件可优先考虑:
（1）具备大型信息系统工程或复杂项目全周期管控、资源统筹、团队攻坚经验；
（2）能够对接政府部门、合作伙伴、行业资源，熟悉国资监管体系、大型企业规范
化管理流程与市场化运作机制；
（3）主导/核心参与过国家或省市重点工程实验室项目，或智慧交通、轨道交通信息
化、数字化转型相关项目，获得过相关奖项或取得过重要科研成果；
（4）具有相关专业高级技术职称或行业认可的注册类、职业资格类权威证书。
6.对数字化、智能化趋势有深刻认知，能够协助公司在技术发展方向上做出前瞻性判
断与布局；
7.熟悉互联网产品运营模式，对数据价值化有深刻理解，熟悉数据应用场景的设计与
实现，能推动数据驱动的业务创新；
8.具备敏锐的市场洞察力和战略规划能力，能协助制定并推动公司技术及运营战略的
有效落地；
9.具备出色的沟通协调能力和团队领导力，能够有效推动跨部门协作，搭建并完善管
理体系。


