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附件 1 

兴蓉环境市场化选聘中层管理人员 

岗位职责及任职资格条件
序
号 用人单位 岗位名称及

工作地点
选聘
人数 岗位职责 任职资格条件 薪酬待遇

1 
银川兴蓉环境发
展有限责任公司 

总经理 
工作地点：
银川市 

1 人 

1.主持银川兴蓉公司的生产经营管理工作，组
织实施董事的决议。 
2.建立总经理办公会制度，召集和主持公司总
经理办公会。 
3.制定公司的具体规章。
4.按照有关规定，提请董事聘任或解聘公司有
关高级管理人员。 
5.拟定内部监督管理和风险控制制度，拟定公
司建立风险管理体系、内部控制体系、违规经
营投资责任追究工作体系和合规管理体系的
方案，经董事批准后组织实施。 
6.协调、检查和督促各部门的生产经营管理和
改革发展工作。 
7.按照公司“三重一大”决策事项权责清单，拟
定须提交公司董事决策的重大经营事项方案。 
8.按照公司“三重一大”决策事项权责清单及授
权经营清单，决定其他公司董事授权决策的重
大经营事项及日常经营事项。 
9.法律、行政法规规定或者董事授权行使的其
他职权。 

1.具有大学本科及以上学历，并取得
相应学位，原则上为金融学（类）、经
济学类、工商管理（类）、环境科学与
工程（类）、金融、理论经济学、应用
经济学、工商管理学、资源与环境专
业； 
2.年龄 45 周岁以下（截止公告发布当
日）； 
3.具有 5 年及以上水务环保经营管理
相关工作经验，其中应具有同规模、
同层级职位 3 年以上相应管理工作
经验，或具有相关领域 8 年以上管
理经验； 
4.了解国家产业政策及行业法律法
规，熟悉水务环保行业知识及市场情
况，熟悉供排水厂运营标准及运营管
理实务； 
5.具有较丰富的管理经验、较强的政
策理论水平和履行岗位职责所必需的
专业知识； 
6.具备较强的综合协调能力、良好的
分析判断能力及解决复杂问题能力。 

25-38 万 
元/年 




