附件1：

辽宁本溪南芬经济开发区金辉建设有限公司
招聘岗位信息表

   说明：本次招聘共7个岗位。通用报名条件：政治素质过硬、无违法违纪记录，年龄原则上不超过40周岁（1985年4月27日以后出生），身体健康，中共党员优先。

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	工作职责
	差异化报名条件

	1
	执行董事兼任总经理
	1人
	统筹公司经营管理，制定发展战略，负责“三重一大”决策，推动国有资产保值增值，对接上级及合作单位。
	本科及以上学历；2年以上国有企业经营管理工作经验；具备较强战略思维、决策及协调能力。

	2
	监事
	1人
	监督公司财务及高管履职，列席相关会议，排查经营异常，提交监督报告，防范财务风险。
	本科及以上学历；不得同时担任对应公司董事、高管，无相关任职限制；具备较强财务分析及监督能力。

	3
	财务部会计
	1人
	负责日常会计核算、财务报表编制、税务申报，整理财务资料，配合监事及审计工作。
	本科及以上学历，会计相关专业；持有会计从业或初级及以上会计资格证；2年以上国有企业会计工作经验，熟练使用财务软件。

	4
	出纳
	1人
	负责资金收付、银行对账、现金管理，保管财务物品，审核费用报销，配合会计工作。
	大专及以上学历，财务相关专业；1年以上国有企业出纳工作经验；无不良信用记录，严格遵守财务纪律。

	5
	建设运维部部长
	1人
	统筹公司资产日常运营、设施维护及团队管理，负责安全及环境卫生，对接合作单位，处理物业纠纷。
	大专及以上学历，物业相关专业优先；2年以上相关工作经验；优先持有物业管理师或物业项目经理证，具备成本控制能力。

	6
	工人
	2人
	负责设施巡检维护、环境卫生、物资搬运，落实安全生产要求，服从部门调配。
	大专及以上学历；能胜任体力及户外工作，无传染性疾病；优先具备设备操作、维修等相关工作经验，服从管理。


