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	南部县2026年上半年事业单位公开考核招聘研究生岗位和条件要求一览表

	招聘单位
	招聘岗位类别
	招聘岗
位名称
	招聘人数
	招聘对象及范围
	年龄
	学历（学位）
	专业条件
	其他条件
	考试科目及顺序
	备注

	南部县农牧业科技教育中心
	专技岗位
	农业产业发展服务岗
	3
	面向全国
	1992年5月19日及以后出生
	研究生学历且取得相应学位
	农业一级学科、作物学一级学科、畜牧学一级学科
	
	面试
（或笔试+面试）
	

	南部县目标绩效管理服务中心
	管理岗位
	现代产业服务岗
	1
	面向全国
	1992年5月19日及以后出生
	研究生学历且取得相应学位
	计算机科学与技术一级学科、应用经济学一级学科、软件工程一级学科、土木工程一级学科、中国语言文学一级学科
	
	面试
（或笔试+面试）
	

	南部县劳动人事争议仲裁院
南部县机构编制电子政务服务中心
	专技岗位
	企业发展服务保障岗
	2
	面向全国
	1992年5月19日及以后出生
	研究生学历且取得相应学位
	法学一级学科、法律一级学科、社会保障专业
	
	面试
（或笔试+面试）
	按面试成绩从高分到低分选择定岗单位


   备注：“专业条件要求”栏设置的“XX专业”，是指二级学科；设置的“XX一级学科”，该一级学科包含的所有二级学科均符合要求。

附件2
南部县2026年上半年事业单位公开考核招聘研究生招聘单位基本情况一览表

	单位名称
	单位性质
	单位地址
	联系电话
	主  要  职  能

	南部县农牧业科技教育中心
	公益一类财政全额拨款事业单位。
	南部县新华路45号
	0817-5526323
	负责农业科技成果的管理；指导农业职业培训和学历提升工作；负责实施新型职业农民教育培训，农牧业科技创新、技术引进、成果转化推广等工作。

	南部县目标绩效管理服务中心
	公益一类财政全额拨款事业单位
	南部县迎宾大道8号
	0817-5527392
	负责年度目标绩效管理有关资料的收集整理、数据统计、分析测算等工作；配合做好整治形式主义为基层减负、重点项目、民生工程、重大活动（会议）日常督查服务等工作；承担主管部门交办的其他工作。

	南部县劳动人事争议仲裁院
	公益一类财政全额拨款事业单位
	南部县桂冠路6号政务服务中心8楼
	0817-5529393
	贯彻执行劳动人事争议调解仲裁制度和劳动关系政策，完善劳动关系协调机制,贯彻执行职工工作时间、休息休假、假期制度和消除非法使用童工政策和女工、未成年工的特殊劳动保护政策。组织实施劳动监察，协调劳动者维权工作，依法查处重大案件。

	南部县机构编制电子政务服务中心
	公益一类财政全额拨款事业单位。
	南部县金葫路8号
	0817-5588962
	主要负责全县机构编制信息管理、机构编制实名制管理、机构编制统计和机关电子政务服务等工作
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附件3

南部县事业单位考核招聘工作人员审批表

	姓  名
	
	性 别
	
	出生
时间
	
	照片

	专  业
	
	学 历
	
	学 位
	
	

	毕业院校
	
	入党
团时间
	
	

	招聘方式
	公开考核招聘
	出生地
	
	

	执业资格
	
	招聘
单位
	
	报考岗位
	

	本人详细
住址及邮编
	
	联系电话
	

	
	
	电子信箱
	

	身份证号码
	
	本人现户口
登记机关
	
	

	本
人
主
要
学
习
工
作
简
历
	

	奖
惩
情
况
	

	家
庭
主
要
成
员
	姓名
	性
别
	与本人关系
	出生
年月
	政治面貌
	现工作单位及职务或职称

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	考试情况
	笔试成绩
	面试成绩
	考试总成绩
	总成绩排名

	
	
	
	
	

	考
察
情
况
	

	体检结论
	

	用人单位意见




                       （盖章）
                     年   月   日
	
主管部门审核意见



    
                               （盖章）
                             年   月   日
 

	人社部门意见





                       （盖章）
                     年   月   日
	
承诺签字



