附件1
社会招聘岗位职责及任职资格明细
	序号
	公司/部门
	岗位
	岗位职责
	任职资格
	用工性质
	备注

	1
	双环科技机电仪运营部
	智能制造系统开发工程师
	1.基于公司现有工业互联网平台、ERP、人事、磅房等系统进行二次开发。
2.结合5G智慧工厂应用场景，利用第三方平台研发各类实用分析算法或开发新应用场景。
3.基于需求，设计搭建全新业务系统平台。

	1.全日制本科及以上，30岁以内，2年及以上相关工作经历。
2.专业要求：网络安全、人工智能、软件工程、电子信息等相关专业等。
3.具有人工智能方面经验者优先考虑
4.应聘材料含代码片段展示、系统架构图及性能优化案例等内容。

	劳动合同
	

	2
	双环科技生产运营部
	研发储备人员
	1.按照技术研发实施方案，按时、保质、保量地完成技术研发工作。
2.主持编制具体项目的技术研发计划及方案，报相关责任人审批通过后组织执行。
3.监督、控制技术研发方案的实施、进度及研发费用的合理使用。
4.参与对研制成功的新技术的测试、鉴定和改进的具体工作。
5.负责为企业产品开发制定标准，为技术业务制定流程及管理办法。
6.主持编制各种技术文件及技术标准，参与技术过程中难点的技术攻关，协调攻关小组的技术攻关工作，及时解决生产中出现的技术问题。
	1.全日制本科及以上，30岁以内，2年及以上电池、正极材料工作经历。
2.专业要求：新能源电池相关专业等。

	劳动合同
	

	3
	双环科技生产运营部
	工艺储备人员
	1.负责对公司安全生产进行调度指挥，严格执行工艺纪律、调度纪律，督促工艺指标安全受控不偏离规程。
2.负责落实专业管理范围内各类隐患排查治理和风险管控，组织落实公司“两重点一重大”安全管理措施。
3.负责生产（工艺）事故的调查、分析、统计、上报，制定事故防范措施。                4.法律、法规、规章及公司规定的其他安全生产职责。
	1.全日制本科及以上、30岁以内、2年及以上相关工作经历。
2.化工化学及相关专业。
3.能适应公司倒班制度。
	劳动合同
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