
附件

潍坊高新区2026年公开引进高素质青年人才岗位汇总表

引进岗位
引进
计划

年龄 学历 学位 专 业 要 求 其他资格条件 备注

一、潍坊高新区管委会全员岗位聘任制人员（20名）

综合管理A 8

38周岁
及以下

大学本科
及以上学历

学士及
以上学位

经济学、法学、理学、工学、管理学门类     面向应届高校毕业生，须为中共党员。

综合管理B 3 法学及相关专业
    面向应届高校毕业生，须取得国家法律职业资格
证书（A类）。

综合管理C 2
机械工程、电子信息工程、材料科学与工程、安全工程、

给排水科学与工程、自动化、国际商务、贸易经济
及相关专业

—

综合管理D 2
财政学、税收学、金融学、财务管理、会计学、审计学

及相关专业
—

综合管理E 4 汉语言文学、秘书学、新闻学及相关专业
    文字功底扎实，能提供3-5篇3000字以上本人独
立或为主撰写的综合性文稿的，可不限专业（须在网
上报名时上传文稿材料）。

综合管理F
1

（男）
播音与主持艺术及相关专业

    1.具有3年以上广播电视主持工作经历，形象气
质好，举止大方，具有较强的语言表达和应变能力，
普通话水平达到一级甲等；
    2.获地市级播音主持相关比赛一等奖或省级三等
奖及以上的，可不限专业（须在网上报名时上传获奖
证书等证明材料）。

二、潍坊市自然资源和规划局高新分局所属事业单位工作人员（3名）

综合管理G

G-1 1

40周岁
及以下

大学本科
及以上学历

学士及
以上学位

土木工程及相关专业

    面向应届高校毕业生。

G-2 1 —

综合管理H 1 测绘工程、建筑学、城乡规划及相关专业     面向应届高校毕业生。

注：1.38周岁及以下指1987年5月1日后出生，40周岁及以下指1985年5月1日后出生；
    2.机关事业单位在职在编人员应聘的，须为副科级及以下职务职级。

— 9 —


