
附件2
2026年松原市市直事业单位公开招聘工作人员（含专项招聘高校毕业生）《职业能力倾向测验》
考试大纲

    根据吉林省事业单位公开招聘工作人员有关文件精神和松原市市直事业单位公开招聘工作人员（含专项招聘高校毕业生）笔试工作需要，拟定2026年松原市市直事业单位公开招聘工作人员（含专项招聘高校毕业生）《职业能力倾向测验》考试大纲。此大纲涵盖的内容为纲领性内容，仅为考生复习提供一定的参考和借鉴。

一、考试科目名称、时限及分值

《职业能力倾向测验》考试时限为90分钟，满分为100分。

二、考试形式
采用闭卷的方式，全部为客观题。

三、考试题型
客观化试题，题型为单项选择题。

四、考试参考内容
1.常识判断。主要测查应试人员从事综合管理工作应知应会的基本知识和运用这些知识进行分析判断的基本能力，涉及党的创新理论、党和国家方针政策、经济、历史、文化、法律、管理、科技等方面。

2.言语理解与表达。主要测查应试人员迅速准确地理解和把握文字材料内涵、进行思考和交流的能力，包括理解语句之间的逻辑关系，准确辨析词义，根据上下文逻辑关系和语境进行语句排序，选择恰当的词语和句子完成语句表达等。

3.数量关系。主要测查应试人员理解、把握事物间量化关系和解决数量关系问题的能力，主要涉及数据关系的分析、运算和推断等。

4.判断推理。主要测查应试人员对各种事物关系的分析推理能力，涉及对图形、语词概念、事物关系和文字材料的理解、比较、组合、演绎和归纳等。

5.资料分析。主要测查应试人员对各种复合性的数据资料进行综合理解与分析加工的能力，资料通常以统计性的图表、文字材料等形式呈现。 

                        

                      松原市人力资源和社会保障局

                                2026年5月25日
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