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中国联通广西壮族自治区分公司高层次人才应聘报名表

应聘岗位：
	姓 名
	
	性 别
	
	民 族
	
	一寸蓝底/红底照片
（必须提供）

	籍 贯
	
	出生年月
	
	年 龄
	
	

	健康状况
	
	身 高
	
	体 重
	
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	
	婚 否
	
	

	最高学历毕业院校及专业
	
	最高学历
	
	最高学位
	

	政治面貌
	
	入党时间
	
	身份证号码
	

	现居住地址
	
	职称/专业技术资质
	

	参加工作时间
	
	目前所在
单位
	
	目前职务
或岗位
	

	专业研究方向
	

	年度考核结果
	2023年：      ；2024年：      ；2025年：      
	目前年薪
	       万元/年（税前）

	人事档案
所在单位
	 
	是否经商或持有股份
	□是   □否
	期望年薪
	       万元/年（税前）

	引进渠道
	□社会招聘     □猎头公司推荐     □系统内招聘     □其他，如柔性引才     

	教育经历
（从高中起填写）

	开始年月
	结束年月
	毕业院校
	专 业
	学 历
	学位
	统招全日制/非全日制

	   年   月
	   年   月
	
	
	
	
	

	   年   月
	   年   月
	
	
	
	
	

	   年   月
	   年   月
	
	
	
	
	

	   年   月
	   年   月
	
	
	
	
	

	工作经历
（从初次参加工作起填写）

	 开始年月
	结束年月
	工作单位及部门
	职务或岗位
	证明人
	联系电话

	   年   月
	  年   月
	
	
	
	

	   年   月
	  年   月
	
	
	
	

	   年   月
	  年   月
	
	
	
	

	   年   月
	  年   月
	
	
	
	

	   年   月
	  年   月
	
	
	
	

	主持或参与重大科研科创或业务项目
（请填写最重要的5项，可另附说明）

	项目名称
	起止时间
	项目级别
	立项单位/部门
	担任角色
	项目业绩

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	发表论文或著作情况
（主要填写CSSCI、SSCI、SCI、CSCD、EI等收录的论文，请填写最重要的5项，可另附说明）

	论文或著作名称
	发表时间
	作者位次
	发表刊物及论文收录或转载情况

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	获得专利情况
（实用新型、外观设计、软件著作权等，国际专利需同时注明外文名称和中文翻译，可另附说明）

	授权专利名称
	发明人
	专利所有者
	专利号及国别

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	科技成果转化情况
（以合同形式对外转让科技成果的，转化形式填写“转让”，并填写合同对方名称，同时在累计金额栏填写合同项下实际累计到账金额；以内部生产形式转化科技成果的，转化形式填写“转化”，并填写转化生产单位名称，同时在累计金额栏填写累计销售额；科技成果转化情况说明填写相关成果的研发背景、成果影响力、经济效益和社会效益等）

	科技成果名称
	转化时间
	转化形式
	累计金额（万元）

	
	
	
	

	
	
	
	

	科技成果转化情况说明（500字以内）
	











	社会服务业绩
（名称填写学术团体、学术期刊、咨询机构、重要科研基地、国际学术组织、行业组织及特殊任务名称）

	起止时间
	服务名称
	职务

	
	
	

	
	
	

	近五年获奖情况
（请按含金量、重要程度依次填写）

	获奖时间
	奖励名称
	奖励级别
	授奖单位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	主要影响力、科学意义及社会经济价值
（必填，2000字以内，可另附说明）

	

	家庭主要成员及社会关系情况
（主要填写与本人有夫妻关系及直系血亲关系的人员）

	姓名
	与本人关系
	工作单位及职务
	出生年月
	政治面貌
	是否属于近亲属在本企业任职情况

	
	
	
	
	
	□是  □否

	
	
	
	
	
	□是  □否

	
	
	
	
	
	□是  □否

	
	
	
	
	
	□是  □否

	个人风采全身生活照
（须提供，可另附附件）

	

















	个人声明
（请务必认真阅读以下声明条款后，再签字确认）

	1、本人郑重声明：以上所填内容包括健康体检、受教育情况、工作经历、政治面貌及廉洁从业相关情况等全部属实，如与事实不符，自愿取消面试或录用资格，并承担全部责任。
2、本人授权贵单位对我所提供的信息进行核实，核实内容包括健康体检、受教育情况、工作经历、政治面貌及廉洁从业相关情况等。
    
    应聘者签名：           日期：    年   月   日


说明：柔性引才是指突破地域、户籍、身份、档案、人事关系等限制，在不改变人才与原单位关系的前提下，将人才（团队）引进公司使用的方式，包括但不限于顾问兼职、项目合作、退休返聘等。
1

