附件1：
同心县市政工程公司公开招聘工作人员计划一览表
	序号
	岗位名称
	岗位代码
	招聘数量
	岗位职责
	岗位要求

	1
	工程部技术人员
	001
	2
	1.负责公司所有建设项目的工程技术、安全、施工管理工作，统筹劳务、分包、材料、机械调度；
2.熟悉招投标、合同管理、成本管控、签证变更、竣工验收、资料归档；     
3.负责工程团队管理、施工技术指导、施工质量、安全、进度等管控；施工图纸审核、技术交底、安全交底及协调解决现场问题处置等工作；根据项目需要，常驻现场；   
4.具备业主、监理、政府主管部门对接协调能力；
5.完成公司领导安排的其他工作。

	1.18周岁以上、38周岁以下，大专及以上学历，专业：建筑、结构、工民建、土木工程、工程管理等专业；
2.具有5年及以上工程建设施工及管理经验，熟悉房地产开发全流程管控的优先；
3.有建筑或结构专业初级及以上职称（人社局颁发，可全国职称平台核验）或持有市政、建筑工程等专业建造师证书、“八大员”相关证书；
4.能够熟练应用办公软件及施工软件。

	2
	工程部储备技术人员
	002
	1
	1.协助工程部完成公司建设项目的工程技术、安全、施工管理工作，统筹劳务、分包、材料、机械调度等工作；
[bookmark: _GoBack]2.协助工程部完成招投标、合同管理、成本管控、签证变更、竣工验收、资料归档等工作；     
3.协助工程部完成工程团队管理、施工技术指导、施工质量、安全、进度等管控；施工图纸审核、技术交底、安全交底及协调解决现场问题处置等工作；根据项目需要，常驻现场；   
4.协助工程部完成对外协调工作；
5.完成公司领导安排的其他工作。
	1.18周岁以上、25周岁以下，大专及以上学历，专业：建筑、结构、工民建、土木工程、工程管理等专业；
2.具有1年及以上工程建设施工及管理经验，熟悉房地产开发全流程管控的优先；
3.有建筑或结构专业初级及以上职称（人社局颁发，可全国职称平台核验）或持有市政、建筑工程等专业建造师证书、“八大员”相关证书；
4.能够熟练应用办公软件及施工软件。

	3
	会计人员
	003
	1
	1.负责公司全盘账务处理，编制记账凭证及各类财务报表；
2.按时完成纳税申报、税务核算及税务风险管控工作；
3.定期核对项目往来账款、工程款收付，清理应收应付款项，建立项目成本台账；
4.审核费用报销、资金支付，保障财务支出合规；
5.做好财务档案整理、装订与保管，配合内外部财务核查；
6.完成上级安排的其他财务、统计相关工作。
	1.18周岁以上、38周岁以下，本科及以上学历，会计学、财务管理、审计学、统计学等相关专业；
2.具备3年及以上财务会计岗位工作经验或会计师事务所从业经验，有建筑/房地产行业工作经验，必须持有初级及以上会计师证书，同时有统计证书或统计职称；
3.熟练掌握企业会计准则及财税、统计法规，能够独立完成账务处理、报表编制、纳税申报等全流程核算工作；熟练使用财务软件及office办公软件；
4.工作细致严谨，责任心强，具备良好的学习能力、执行能力和沟通协作能力，抗压能力强。



