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新疆通用航空有限责任公司2026年公开招聘工作人员岗位具体资格条件
招聘岗位：国王350飞机机长
一、基本条件

1.中华人民共和国公民，无境外永久居留权。

2.品行端正，无违法犯罪、严重失信记录，无酗酒、吸毒等不良嗜好，飞行作风严谨。

3.大专及以上学历，航空类、飞行技术相关专业。

4.可接受全国驻场、长期出差，适应高原、偏远区域及夜间作业，服从排班与任务调配。

二、执照与资质必需条件

1.持有有效民航航线运输驾驶员执照（ATPL），签注BE-300型别等级。执照无暂扣、吊销、处罚记录。

2.持有现行有效Ⅰ类航空人员体检合格证。

3.各类安全训练、应急训练复训记录完整有效，执照无处罚、暂扣记录。无违法犯罪记录、民航安全失信记录，政审合格，服从飞行调度与异地作业安排。

三、飞行经历要求

1.总飞行经历时间不少于2000小时，固定翼多发飞行时间不少于1500小时，涡轮螺旋桨机型飞行时间不少于1000小时。

2.King Air 350机型飞行时间不少于800小时，其中本机型机长经历（PIC）不少于500小时。

3.具备转场飞行、复杂气象、高（高）原机场起降经验；有公务飞行、人工影响天气、空中巡查、航摄等作业经历优先。

4.近3年无飞行事故、严重不安全事件及人为责任差错。

四、专业能力

1.精通King Air 350整机系统、性能参数、运行限制、故障排查与特情处置，严格执行标准操作程序（SOP）。

2.熟练完成航前准备、飞行计划制定、载重平衡计算，熟练处置单发失效等各类特情。

3.熟悉CCAR-91、CCAR-135、CCAR-136部规章、空域管理规则及通航运行、安全管理体系。

五、综合管理能力

1.能全面负责机组管理、飞行任务组织、现场安全管控工作。

2.具备优秀的团队管理、统筹组织能力，合理安排机组工作，规范飞行作风。

3.沟通协调能力突出，能够高效对接机组、地面保障、管理部门及合作单位，及时处置现场问题。

4.负责机组安全教育、技能督导与人员带教，严格落实各项安全规定与运行要求。

六、职业素养

1.坚守安全底线，严守民航法规与公司管理制度，规则意识强。

2.工作严谨细致，执行力强，主动配合安全检查、技术复盘、内部培训等工作。

七、优先条件

1.型别教员签注；

2.ICAO英语4级；

3.有高（高）原航线、CCAR135部运行经验；

4.具备多年机组管理经验者优先。

招聘岗位：MI-171直升机机长
一、基本条件

1.中华人民共和国公民，无境外永久居留权。

2.品行端正，无违法犯罪、严重失信记录，无酗酒、吸毒等不良嗜好，飞行作风严谨。

3.大专及以上学历，航空类、飞行技术相关专业。

4.可接受全国驻场、长期出差，适应高原、偏远区域及夜间作业，服从排班与任务调配。

二、执照与资质条件

1.持有中国民用航空局颁发有效商用驾驶员执照（直升机），签注MI-171机型等级、机长签注，执照无暂扣、吊销、处罚记录。

2.持有有效的民用航空人员体检合格证（I级体检），在有效期内。

3.各类安全训练、应急训练复训记录完整有效。无违法犯罪记录、民航安全失信记录，政审合格，服从飞行调度与异地作业安排。

三、飞行经历要求

1.总飞行时间：直升机总飞行经历时间不少于1500小时。

2.机型经历：MI-171机型飞行时间不少于800小时，其中本机型机长经历时间不少于500小时。

3.近12个月飞行时长满足民航局近期经历要求，近6个月内有MI-171机型执飞记录，无长期停飞情况。

4.具备野外起降、高原/山地作业、吊挂作业、应急作业等相关经历者优先。

四、技术与资质

1.MI-171机型定期复训、模拟机训练、理论考核，近期检查、熟练检查全部合格。

2.熟悉MI-171飞机系统、性能限制、特情处置程序，熟练掌握航电、动力、起落、液压等核心系统操作。

3.精通通航飞行规则、空域使用、飞行签派、载重平衡、飞行计划制作、气象研判等全流程工作。

4.持有MI-171型别教员签注、地面理论教员资质者优先。

五、身体与职业素养

1.身心健康，无影响飞行的慢性疾病、眩晕、视力/听力障碍，能适应高原、高寒、野外、长航时飞行作业。

2.严格遵守民航法规、公司运行手册及安全管理制度，安全飞行记录良好，无飞行差错、事故征候及以上安全事件。

3.具备优秀机组协同能力、应急处置能力、风险预判能力，责任心强，执行力强。

4.能接受驻外执勤、季节性高强度飞行、跨区域转场飞行。

六、岗位职责

1.担任MI-171机组机长，全面负责航班/作业飞行安全、机组管理、飞行指挥；

2.执行护林、吊桶、救援、航拍、吊装等各类通航飞行任务；

3.参与飞行前准备、运行评估、风险分析等，如实填写飞行文件；

4.按要求完成机型复训、安全培训、日常飞行训练工作；

5.严格执行空域、管制、气象相关规定，及时上报飞行异常与特情。

招聘岗位：国王350副驾驶
岗位要求
1．资质执照：持有CAAC有效商用驾驶员执照、多发陆地等级、仪表等级，已取得国王350机型型别签注（签注有效），执照在有效期内。

2．语言资质：民航ICAO英语4级。

3．学历：全日制本科及以上学历，飞行技术、航空相关专业优先。

4．体检：现行有效Ⅰ类航空人员体检合格证，无体检限制项。

5．无飞行事故、严重差错、民航处罚记录，无酒驾、违法犯罪记录。

招聘岗位：财务会计

岗位要求

1.本科及以上学历，财务相关专业；

2.初级会计职称及以上；

3.至少3年以上财务工作经验。

4.熟悉国家相关财税法律法规，了解财务会计的基本理论和实务操作，能够进行成本核算、费用管理、成本分析等工作；

5.具备良好的沟通能力和团队协作精神，能够与不同部门进行有效的协调和合作；

6.具备强烈的责任心和敬业精神，工作细致认真，能够独立完成任务并保证工作质量。
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