附件1
沈阳盛京金控投资集团有限公司总部招聘岗位信息表

	序号
	招聘岗位
	主要岗位职责
	招聘资格条件

	1
	运营管理部

资产投资岗

1人
	1.参与集团投资计划、预算的编制与执行，提出投资、接收、划转等资产拓展方案，开展项目储备；

2.对集团总部拟投资资产项目，组织尽调、论证、立项，协助开展资产投资业务全流程辅助工作；

3.对子公司资产投资项目提出规范性和完备性审查意见，对项目实施开展指导与评价；

4.汇总、分析、报告资产投资业务相关情况；

5.负责办理非投资类子公司业务报审事项，包括主营业务、授信、对外担保、增减资、股权转让与划转、合并、分立、解散、清算或变更公司形式等；

6.参与子公司的考核工作；

7.完成领导交办的其他工作。
	1.学历：大学及以上学历，学士及以上学位；

2.年龄：35周岁以下；

3.从业资格：取得注册会计师、资产评估师等资格者可优先；

4.岗位要求：

①熟悉投资并购、公司治理、国资管理、不良金融资产管理、风险防控、资产运营等相关政策法规及工作规程，具有相关工作经历；

②具备较强的文字综合能力和沟通协调能力；

5.相关工作经验丰富、业绩突出的，条件可适当放宽。

	2
	运营管理部

资产运营岗

1人
	1.负责集团经营性实物资产的统筹管理，编制资产结构调整、资产盘活与处置等方案；

2.开展集团总部实物资产转让、租赁、运维、置换、委托管理、处置及安全管理等工作；

3.负责集团不良金融资产处置的归口管理；

4.开展集团ABS、REITs等资产证券化工作；

5.负责集团实物资产的登记、统计等基础性工作，办理占有、变更与注销等手续，建立集团存量资产档案；

6.负责集团产权管理信息系统维护和审核；
7.完成领导交办的其他工作。
	1.学历：大学及以上学历，学士及以上学位；

2.年龄：35周岁以下；

3.从业资格：具有注册会计师、资产评估师等资格者可优先；
4.岗位要求：

①具备资产运营管理能力，熟悉资产运营、国资管理相关政策法规；

②具备一定的文字综合能力和沟通协调能力；
5.相关工作经验丰富、业绩突出的，条件可适当放宽。

	序号
	招聘岗位
	主要岗位职责
	招聘资格条件

	3
	数字科技部

数字科技运营岗

1人
	1.统筹集团数字科技板块开展公共数据授权运营，探索数据确权登记、价值评估、资产入表等创新模式；

2.培育数商体系，搭建数据交易生态，提供专业化数据服务，开发“数据要素×”应用场景及市场化产品；

3.按照数字城市建设规划，协助承接智慧城市与数字政府建设，构建可信数据空间，保障数据全生命周期安全；

4.参与集团数字生态投资布局，协助孵化数字科技企业，推进产学研生态合作；

5.完成领导交办的其他工作。
	1.学历：研究生学历，硕士及以上学位；

2.年龄：35周岁以下；

3.专业：计算机、信息技术、数字经济、数据管理等相关专业；

4.岗位要求：

①熟悉数据要素运营、数字基础设施建设、数据安全等相关政策及知识，了解数据确权、资产入表、数据交易等相关流程；

②具备一定的数字项目推进、沟通协调能力，熟练使用各类数字化办公及相关专业软件；

5.相关工作经验丰富、业绩突出的，条件可适当放宽。

	4
	人力资源部

组织管理岗

1人
	1.负责组织实施集团人才规划，开展高端人才、专业人才的引进、使用、培养；


2.负责开展年轻后备人才储备和动态管理，完善系统化培养体系，开展挂职、借调管理和多岗位锻炼；



3.协助部门总经理按照集团党委要求及工作部署，承担领导班子建设相关工作；


4.协助集团完成子公司董监高队伍建设，开展日常管理和监督；

5.开展任期制、契约化管理工作；

6.制定人员交流调整、晋升降免、薪酬分配、实施奖惩方案并上报实施；


7.负责集团总部机构设置和岗位管理，开展部门、岗位、编制与人员的优化调整，完善部门职责说明书、岗位说明书；

8.完成领导交办的其他工作。
	1.学历：研究生学历，硕士及以上学位，限2026年应届毕业生；

2.年龄：30周岁以下；

3.专业：人力资源、经济管理、金融、法律等相关专业；

4.从业资格：取得人力资源方向经济师职称或人力资源管理师资格者可优先；

5.岗位要求：

①熟悉人力资源管理六个模块，掌握相关定性和定量分析方法，能够较好运用常规信息技术手段和评价模型，擅长工作统计与分析；

②熟悉和掌握国家各项劳动人事、社会保障等政策法规和相关制度；

③为人正派，善于沟通，有亲和力，有较强的团队建设和活动组织能力，有一定的文字综合能力。




