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	上海市教育委员会
	12310000425036447L
	上海市教育科学研究院
	教育研究中青年人才


	专技岗位①
	专技高级
	围绕教育政策与管理、教育战略与规划等方向，开展区域教育高质量发展研究、教育综合改革理论与实践研究、地方高校发展与监测研究等，负责部门教育战略发展研究中心相关工作，产出高质量决咨专报，高水平学术论文成果，国家级、省部级重点科研项目，出版教育政策研究专著等。
	1 
	不限
	不限
	不限
	45
	研究生

博士
	原则上具有正高级职称，特别优秀的可放宽至副高级职称
	不限
	不限
	1.政治素质好，品德高尚、学风正派。
2.通常应满足以下条件中两项：

·主持过下列项目之一：国家社会科学基金重点项目，国家自然科学重点基金项目，国家软科学研究计划面上项目，或教育部哲学社会科学研究一般项目。

·作为第一完成人获得过以下任意奖项之一：全国教育科学研究优秀成果奖二等奖以上，高等学校科学研究优秀成果奖（人文社会科学）二等奖以上，国家级教学成果二等奖以上，或相当等级的奖项。

·主持的研究报告、政策建议等成果被省部级以上部门采纳并能转化应用，对国家和省级地区重大教育政策出台产生积极影响。

·在哲学社会科学研究领域具有重大影响力期刊和核心学术期刊（中文以第一作者身份，英文以第一作者/通讯作者身份）发表过系列重要论文。

3.具备符合上海市教育科学研究院重点发展方向、较强的政策咨询能力和学术创新能力，能为教育改革发展提供决策咨询支持。

4.熟悉人工智能、教育大数据者优先。
	1.综合测评前进行心理测评。
2.单位网站：https://www.cnsaes.org.cn/

	上海市教育委员会
	12310000425036447L
	上海市教育科学研究院
	教育决策咨询骨干人才
	专技岗位②
	专技高级
	围绕高等教育综合改革科学决策和政策工具开发需求，开展基于大数据分析的高等教育分类发展、人才供需适配、高校办学质量评价等决策咨询和学术研究，负责高等教育数据治理和基础设施建设、为重大决策咨询项目提供数据分析与技术支撑、建设聚焦大数据处理和AI赋能的跨学科团队，产出高质量决咨专报、国家级规划课题等成果，助力AI赋能，提升高等教育研究质效和影响力。
	1 
	不限
	不限
	不限
	40
	研究生

博士
	副高级以上
	不限
	不限
	1.政治素质好，品德高尚、学风正派。

2.有相关科研院所、高校或教育管理部门相当于副处级（管理六级）以上行政岗位经历，或熟悉行业发展、具有相关交叉学科背景，取得过显著应用成果的企业高级管理人才。

3.近5年向省部级以上政府部门提交过能转化应用的决策咨询报告2篇以上。

4.熟悉国家和上海教育政策体系，具备跨学科研究能力，能快速响应教育行政部门的决策咨询需求。

5.熟悉人工智能、教育大数据者优先。
	1.综合测评前进行心理测评。
2.单位网站：https://www.cnsaes.org.cn/

	上海市教育委员会
	12310000425036447L
	上海市教育科学研究院
	教育决策咨询骨干人才
	专技岗位

③
	专技高级
	围绕提升职业学校办学能力、建设特色鲜明高职院校，加快构建职普融通、产教融合的职业教育体系战略部署，基于大数据实证分析、趋势研判与人工智能赋能职业教育研究新范式等，开展职业教育政策、规划与实践研究，以及深化产教融合、职普融通、质量评价等研究。
	1 
	不限
	不限
	不限
	40
	研究生

硕士以上
	副高级以上
	不限
	不限
	1.政治素质好，品德高尚、学风正派。

2.熟悉国内外职业教育改革发展新进展，有相关科研院所、高校或教育管理部门相当于副处级（管理六级）以上行政岗位经历，或熟悉行业发展、具有相关交叉学科背景，取得过显著应用成果的企业高级管理人才。

3.近5年向省部级以上政府部门提交过能转化应用的决策咨询报告2篇以上。

4.熟悉国家和上海教育政策体系，具备跨学科研究能力，能快速响应教育行政部门的决策咨询需求。

5.熟悉人工智能、教育大数据者优先。
	1.综合测评前进行心理测评。
2.单位网站：https://www.cnsaes.org.cn/

	上海市教育委员会
	12310000425036447L
	上海市教育科学研究院
	教育决策咨询骨干人才
	专技岗位

④
	专技高级
	立足教育、科技、人才一体化发展战略，聚焦教育高质量发展与教育强国建设关键领域，牵头开展前瞻性、战略性、政策性科研攻关。重点参与高校毕业生就业预警、产业人才需求、学龄人口监测预测、教育监测与评价等研究。参与科研团队培育，凝聚骨干力量。产出高水平论文、咨询专报等成果，提升在全国的专业影响力。
	1 
	不限
	不限
	不限
	40
	研究生

博士
	副高级以上
	不限
	不限
	1.政治素质好，品德高尚、学风正派。

2.有相关科研院所、高校或教育管理部门相当于副处级（管理六级）以上行政岗位经历，或熟悉行业发展、具有相关交叉学科背景，取得过显著应用成果的企业高级管理人才。

3.近5年向省部级以上政府部门提交过能转化应用的决策咨询报告2篇以上。

4.熟悉国家和上海教育政策体系，具备跨学科研究能力，能快速响应教育行政部门的决策咨询需求。

5.具有教育、人口、经济 、社会等领域的专业背景，熟悉人工智能、教育大数据者优先。

	1.综合测评前进行心理测评。
2.单位网站：https://www.cnsaes.org.cn/

	上海市教育委员会
	12310000425036447L
	上海市教育科学研究院
	教育决策咨询骨干人才
	专技岗位⑤
	专技高级
	立足教育决策咨询方向，开展终身教育理论、政策及实践研究，负责终身教育研究团队建设和课题组织管理。
	1 
	不限
	不限
	不限
	40
	研究生

博士
	副高级以上
	不限
	不限
	1.政治素质好，品德高尚、学风正派。

2.有相关科研院所、高校或教育管理部门相当于副处级（管理六级）以上行政岗位经历，或熟悉行业发展、具有相关交叉学科背景，取得过显著应用成果的企业高级管理人才。

3.近5年向省部级以上政府部门提交过能转化应用的决策咨询报告2篇以上。

4.主持过省部级以上规划课题2项，获得省部级科研奖项1项（排名前三），以第一作者身份公开发表论文不少于 10篇 （其中核心期刊论文不少于5篇），在全国终身教育、社区教育、老年教育研究领域具有一定知名度。

5.熟悉国家和上海教育政策体系，具备跨学科研究能力，能快速响应教育行政部门的决策咨询需求。熟悉人工智能、教育大数据者优先。
	1.综合测评前进行心理测评。
2.单位网站：https://www.cnsaes.org.cn/


注：本简章所称的“以上”包括本数、本层级。


