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海南省注册会计师协会2026年度招聘岗位表

	序号
	岗位名称
	人数
	岗位职责
	岗位要求

	1
	综合财务岗
	1
	1.负责协会日常财务管理，包括账务处理、凭证编制与审核、银行对账、固定资产台账管理及财务报表编制与分析；
2.负责会员会费的核算、收缴管理，编写收支执行报告；
3.参与年度预算编制与执行监控分析，配合内外部审计与财务检查，完善财务内控制度；
4.协助协会综合事务；
5.完成领导交办的综合协调工作。
	1.全日制本科及以上学历学位，会计（学）、财务管理、审计（学）等相关专业，年龄35周岁以内；
2.具有初级及以上会计职称；2年以上财务工作经验；有事业单位、国央企等同类相关从业经验优先。
3.掌握财务会计基础理论，熟悉财会、税收管理相关规定，熟练操作财务软件及Excel数据处理；
4.公文写作能力扎实，能独立完成各类行政文书、报告的撰写，条理清晰、细致严谨；
5.品行端正，具备良好的沟通协调与跨部门协作能力。


	2
	党群统战岗
	1
	1.组织落实执行党的路线方针政策及上级党委的指示决议，制定行业党委学习计划并推动实施； 
2.负责省级注册会计师行业党委党建工作考核工作；负责起草党建相关重要文稿，包括但不限于领导讲话、年度工作报告等综合性文字材料；进行党建相关政策研究。
3.负责党员队伍管理、党建宣传、策划组织党日主题活动、专题培训、社会公益活动等；
4.协助行业党委统筹推进统战、共青团、工会、妇联等群团组织日常事务与协同事项。
5.完成行业党委及协会交办的其他工作。
	1.中共党员（含预备党员），政治立场坚定，党性观念强；
2.全日制本科及以上学历，马列、思政、哲学、中文、管理、法学等相关专业；
3.年龄在35周岁以内。条件特别优秀的，可适当放宽要求；
4.具有3年以上党务工作或基层党组织相关经验；有事业单位、国央企等同类相关从业经验优先。
5.熟悉党的路线方针政策及党务工作规程；具有较强的文字
表达能力与文稿撰写能力，逻辑清晰、执行力强；熟悉掌握Word/Excel/PPT等办公软件；
6.品行端正，组织纪律性强、作风务实，具备良好的组织沟通和跨部门协调能力。

	3
	业务监管岗
	1
	1.参与年度执业质量计划的制定，组织实施对会计师事务所及注册会计师的执业质量检查、核查、指导等；
2.对检查及投诉举报中发现的质量问题和违规线索，开展调查核实与处理工作；
3.健全执业质量监督机制和制度建设，完善投诉举报受理、调查工作；
4.定期汇总分析执业质量检查数据，编写监管检查报告（专题分析报告）、业务典型案例、风险警示函等；
5.完成领导交办的其他自律管理与协调事项。

	1.全日制本科及以上学历，会计（学）、审计（学）、财务管理等相关专业，持有中级会计师、中级审计师以上职称，年龄在40周岁以内；
2.具有3年以上在会计师事务所从事审计鉴证业务的工作经验，熟悉审计底稿逻辑、报告出具流程及项目复核；
3.持有中国注册会计师（CPA）或通过3门以上的科目、海南自贸港认可的境外注册会计师资质证书者优先；
4.熟悉注册会计师行业相关法律法规及执业准则体系。
5.具有较强的报告撰写能力和严谨的逻辑判断能力，能够独立完成监管检查报告、风险提示函、惩戒建议等专业文书；
6.公道正派，原则性、保密意识强，能够客观公正处理执业质量问题，具有良好的沟通协调能力和团队管理能力。
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