附件1

2026年滁州市创新驱动发展研究院引进高层次人才岗位计划表
	序号
	培养企业
	岗位
	引进计划数
	专业
	学历
	年龄
	备注

	26001
	安徽全柴动力股份有限公司

（上市企业）
	高级产品研发工程师
	1人
	控制理论与控制工程、电机与电器、动力机械及工程、流体机械及工程


	博士研究生
	40周岁及以下
	博士期间科研方向满足下列条件之一：

1.从事与发动机相关研究工作；

2.从事新能源动力总成的电机电控相关研究工作。

任职要求：

1.具备电机系统结构设计，熟悉油道对系统的影响，具备快速解决问题的能力；具备商用车、工业车辆、农业机械动力总成用新能源永磁同步电机研发经验，可独立完成电机结构、润滑、电磁、工艺与现场调试等全套产品流程;

2.具有组织和领导新能源动力总成设计与开发工作经验，熟悉各子系统、部件的产业链布局，可以高效组织部件的采购、制造等工作。

薪资：年薪20万—30万，项目奖另计。

	26002
	龙利得文化科技有限公司

（上市企业）
	研发工程师
	1人
	材料物理与化学、材料学、材料加工工程‌
	博士研究生
	40周岁及以下
	1.岗位要求：具备纸制品材料相关研究或工作经验。
2.岗位薪资：20-30万/年，根据参与的项目享受项目奖金。

工作地点安徽省明光市；免费提供食宿，配备两室一厅公寓。

	26003
	明光浩淼安防科技股份公司

（上市企业）
	研发工程师
	1人
	车辆工程、机械制造及其自动化、机械设计及理论
	博士研究生
	40周岁及以下
	1.岗位要求：有改装车3年以上研发经验，或者3年以上车辆智能化研发经验优先。
2.岗位薪资：20-30万/年。


备注：上述薪资仅为企业提供的待遇，不含档案工资和人才引进补贴。
