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天府特资公司2026年招聘岗位信息表

	序号
	部门
	招聘
岗位
	人数
	岗位职责
	资格条件
	工作地点
	薪酬
	招聘方式

	1
	内控法务部
	负责人（正职或副职主持工作）
	1
	1.负责统筹部门工作；
2.牵头制定并持续优化公司全面合规与法律风险管理制度；
3.对特殊资产收购、重组、证券化、债转股、破产重整等业务提供全流程法律支持，出具法律意见书并设计交易结构；
4.统筹管理诉讼、仲裁、执行及多元解纷，建立外聘律师库及评价机制；
5.负责重大合同、规章制度、信息披露文件的合法合规性审查，组织合规培训与法治宣传；
6.对接法院、律所等，牵头法律风险事件应急处置，协调特殊资产业务领域法务尽调；
7.完成公司领导交办的其他工作。
	1.学历要求：本科及以上，研究生学历优先。
2.专业要求：法学类相关专业，或已通过国家统一法律职业资格考试（A证）。
3.年龄要求：40周岁以下，特别优秀者可适当放宽。
4.工作年限及经验要求：8年及以上特殊资产管理、金融机构、律师事务所、司法审判或大型企业法务部门等法律工作经验，3年及以上团队管理经历；熟悉不良资产处置、破产重整、资本市场法律法规及监管政策。
5.持证要求：法律职业资格（A证）优先。
6.能力要求：具有大型复杂项目法务尽调、交易结构设计及争议解决成功经验，具备优秀的团队领导、跨部门协同与公文写作能力。
	成都
	面议
	社会招聘

	2
	前台业务部门
	资产管理与处置岗
	1
	1.执行资产收购、运营、重组、处置、转让、债转股等具体方案，完成档案收集、系统录入、公告发布及资金回收；
2.负责资产日常管理、现场尽调、运营盘活、价值提升、评估报告及审计报告收集，维护资产管理系统数据；
3.跟踪债务人、保证人、抵押物动态，及时预警风险并制定应对措施；
4.协调法院、评估机构、拍卖机构、产权交易所，推进资产司法程序、拍卖转让、网络竞价等程序；
5.完成领导交办的其他专项工作。
	1.学历要求：本科及以上，研究生学历优先。
2.专业要求：法律、财务、金融、管理、经济类、工程类相关专业。
3.年龄要求：40周岁以下，特别优秀者可适当放宽。
4.工作年限及经验要求：5年及以上特殊资产、金融机构、房地产行业相关工作经验，或律师、会计师事务所、资产评估相关工作经验；熟悉特殊资产处置流程，具有独立拓展和管理一定规模项目的经验；具备房地产项目运营管理、重组盘活经验者优先。
5.持证要求：持有资产评估、会计、法律等职业资格者优先；
6.能力要求：具备一定的客户资源，具有较强的执行力、谈判能力及抗压能力，可适应频繁出差及外勤。
	成都
	面议
	社会招聘

	3
	风险管理部
	风险管理岗
	1
	1.参与公司全面风险管理体系建设，协助建立公司风险管理政策、制度、流程； 
2.负责对项目风险管控提供支持与服务，包括但不限于产品设计、交易结构设计、法律尽调、项目审查、投后管理、风险化解等工作；
3.负责完善风险量化模型与预警机制，对市场、信用、操作、流动性等风险进行动态监测和压力测试；
4.负责项目评审工作，提出风险防范建议并跟踪业务方案落地实施；
5.负责项目日常投后管理，牵头督导重点项目的提级跟踪管理，制定风险事件应急预案并监督执行；
6.完成公司领导交办的其他工作。
	1.学历要求：本科及以上，研究生学历优先。
2.专业要求：金融、经济、管理、法律、统计类相关专业。
3.年龄要求：40周岁以下，特别优秀者可适当放宽。
4.工作年限及经验要求：5年及以上金融机构、类金融机构、AMC、律所等相关机构风险管理、授信审批、资产保全与处置工作经验；熟悉不良资产估值、风险分类、资本管理。
5.持证要求：持有FRM/CFA/CPA/法律职业资格者优先。
6.能力要求：具备优秀的数据分析、模型构建及报告撰写能力，具备金融相关行业机构或大型央国企资产保全与风险处置从业经验者优先。
	成都
	面议
	社会招聘

	4
	前台业务部门
	资产管理与处置岗
	7
	1.配合开展项目尽职调查，核查企业财务、资产、法务资料，测算收益、研判风险，撰写尽调材料；
2.协助商务谈判，梳理债务重组、资产收购盘活交易方案，把控合规风险；
3.统筹项目立项至落地全流程资料报审、归档及流程对接；
4.跟踪存量项目投后情况，梳理资产，协助制定盘活及风险化解方案；
5.梳理资产退出路径，完成收益核算、项目复盘，负责数据报表与档案管理；
6.完成其他交办工作。
	1.学历要求：校园招聘对象为2025、2026届国内高校或海外留学无就业经历的毕业生，硕士研究生及以上学历。
2.专业要求：法律、财务、金融、MBA、经济类相关专业。
3.年龄要求：博士毕业生年龄不超过35岁，硕士毕业生年龄不超过28岁
4.能力要求：（1）具备扎实的财务、金融、法律专业基础知识，熟练掌握财务报表分析、基础估值、投融资基础理论，了解企业重组、资产处置、不良资产行业基本业务模式；（2）熟悉投融资、资产管理基本规范，具备基础的风险识别、逻辑研判和数据分析能力。（3）具备良好的文字功底，能够独立完成报告撰写、资料汇总、文案整理等工作，熟练使用Office办公软件。
5.综合素质要求： 思维清晰、逻辑严谨，具备良好的沟通对接、团队协作和统筹执行能力，善于学习总结，能够快速适配岗位工作。
	成都
	面议
	校园招聘
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