招聘人员信息表
	序号
	招聘

岗位
	招聘

人数
	任职要求
	岗位职责
	薪酬范围

	1
	项目经理
	1
	1、40周岁及以下（1986年1月1日以后出生），本科及以上学历，土木类相关专业。

2、具有5年及以上工程现场施工经验。
3、熟练使用计算机办公软件，AutoCAD软件，熟练掌握项目全过程管理知识。
4、熟悉施工管理条例及规范，具有较强的组织协调能力，良好的沟通及管理能力，合格的专业能力。

5、持有一级建造师证书（建筑工程），且具有中级工程师及以上职称。
	1、现场协调：对接项目各参建单位及行业主管部门；熟悉报建审批及竣工验收流程；协调项目内部资源及人员分配。
2、进度管理：主持编制并落实施工进度计划，对工期完成情况负总责。
3、安全质量管理：主持制定项目层级安全管理制度；主持建立项目部质量管理体系；定期组织项目部安全质量会议，提出安全质量相关要求并监督执行。

4、成本管理：负责项目工程量复核及工程款申报；总体把控项目成本与支出；负责项目结算审核工作。
	综合收入
12-15万元/年

	2
	安装负责人
	1
	1、40周岁及以下（1986年1月1日以后出生），本科及以上学历，建筑电气与智能化专业、给排水科学与工程专业、建筑环境与能源应用工程（暖通）专业、电气工程及其自动化专业。
具有5年及以上机电工程现场施工经验。

主持完成过800万元以上建筑机电安装工程业绩不少于2项（四库一平台可查）者优先。
4、熟练使用计算机办公软件，AutoCAD软件制图，施工方案编制等，掌握基本的项目管理知识。
5、熟悉施工管理条例及规范，具有较强的组织协调能力，良好的沟通及管理能力，合格的专业能力。

6、持有二级及以上建造师证书（机电工程），且具有中级工程师及以上职称。


	1、技术管理：熟悉掌握安装专业施工图纸、规范及相关标准；负责安装专业图纸会审、施工组织设计及方案编制；能编制并落实技术交底；跟踪办理设计变更及签证。

2、进度管理：负责编制并落实安装相关的施工进度计划。

3、质量管理：负责把控安装工程过程质量，定期自检并监督整改；负责安装相关的验收及资料整理。

4、安全管理：参与制定并落实项目安全管理制度；能编制并落实安全技术交底。

5、其他工作：完成上级交办的其他安装管理相关工作。
	综合收入
12-15万元/年



	3
	技术负责人
	2
	1、40周岁及以下（1986年1月1日以后出生），本科及以上学历，土木类相关专业。

2、具有5年及以上建筑工程现场技术管理经验。
3、熟练使用计算机办公软件，AutoCAD软件制图，施工方案计算软件等，掌握基本的项目管理知识。
4、熟悉施工管理条例及规范，有较强的组织协调能力，良好的沟通及管理能力，合格的专业能力。

5、持有二级及以上建造师证书（建筑工程或市政工程），且具有中级工程师及以上职称。
	1、技术管理：熟悉掌握施工图纸、规范及相关标准；负责图纸会审、施工组织设计及方案编制与审批；复核技术交底内容；跟踪办理设计变更及签证。

2、进度管理：参与编制并落实施工进度计划。

3、质量管理：参与把控过程质量，定期自检并监督整改；参与各类验收及资料整理。

4、安全管理：参与制定并落实项目安全管理制度；能编制并落实安全技术交底。

5、其他工作：完成上级交办的其他技术管理相关工作。
	综合收入
11-13万元/年


