附件1

宿迁市公安局公开招聘紧缺岗位人才职位表
	岗位代码
	岗位名称
	招聘人数
	开考比例
	报考条件
	备注

	
	
	
	
	年龄
	性别
	学历
	专业及学位
	其他要求
	

	01
	系统研发1
	3
	2:1
	18-35
	不限
	本科及以上
	计算机类专业，取得相应学位
	在大数据相关领域具有深厚专业知识、实践能力和工作经历，擅长大数据模型研发、框架设计、研判应用、安全管理等工作，熟练掌握Python、JAVA、SQL等语言，具备独立开展信息化系统建设等能力，熟练掌握AI应用开发。
	转正定级并达到考核标准后，年综合收入不低于10万元。

	02
	系统研发2
	2
	2:1
	18-35
	不限
	本科及以上
	计算机类专业以及视觉传达设计、数字媒体艺术、美术学专业，取得相应学位
	熟练掌握Figma、PS等主流设计工具，具备扎实的系统UI设计能力，报名时需携带系统设计作品集；具有HTML、CSS、JavaScript基础，熟悉Vue3前端开发。
	转正定级并达到考核标准后，年综合收入不低于10万元。

	03
	系统研发3
	2
	2:1
	18-35
	不限
	本科及以上
	计算机类专业，取得相应学位
	在大数据相关领域具有深厚专业知识、实践能力和工作经历，擅长大数据模型研发、框架设计、研判应用、安全管理等工作，熟练掌握Python、JAVA、SQL等语言，具备独立开展信息化系统建设等能力，熟练掌握AI应用开发。
	转正定级并达到考核标准后，年综合收入不低于10万元。

	04
	系统研发4
	3
	2:1
	18-35
	不限
	本科及以上
	计算机类专业，取得相应学位
	熟悉后台开发语言，数据库及常见Web开发框架，具备网络安全意识与实践能力；获得人工智能、信息安全等方面证书者，在同等条件下优先。
	转正定级并达到考核标准后，年综合收入不低于10万元。

	岗位代码
	岗位名称
	招聘人数
	开考比例
	报考条件
	备注

	
	
	
	
	年龄
	性别
	学历
	专业及学位
	其他要求
	

	05
	数据分析1
	2
	2:1
	18-35
	男性
	本科及以上
	计算机（软件）类专业，取得相应学位
	具有计算机网络相关领域知识、实践能力，擅长流量分析、日志研判等。熟练掌握Python、JAVA、SQL等语言，能独立解决常规技术问题。
	转正定级并达到考核标准后，年综合收入不低于6万元。

	06
	数据分析2
	2
	2:1
	18-35
	男性
	本科及以上
	计算机类、统计类专业，取得相应学位
	熟练掌握Excel函数、数据透视表，以及Python、JAVA、SQL等语言进行数据分析，具备开展信息查询检索、数据清洗、分析研判、文字处理、课件制作等能力。
	转正定级并达到考核标准后，年综合收入不低于6万元。

	07
	法律服务1
	1
	2:1
	18-35
	男性
	本科及以上
	法律类专业并取得相应学位
	能熟练操作word、Excel等办公软件，有较好的语言组织能力、沟通能力以及文字综合能力，可以进行数据统计分析。有法务工作经历、通过国家统一法律职业资格考试者，同等条件下优先。
	转正定级并达到考核标准后，年综合收入不低于6万元。

	08
	法律服务2

	1
	2:1
	18-35
	女性
	本科及以上
	法律类专业并取得相应学位
	能熟练操作word、Excel等办公软件，有较好的语言组织能力、沟通能力以及文字综合能力，可以进行数据统计分析。有法务工作经历、通过国家统一法律职业资格考试者，同等条件下优先。
	转正定级并达到考核标准后，年综合收入不低于6万元。


备注：

1.18岁以上为2008年10月1日以前出生；35岁以下为1990年10月1日及以后出生；

2.计算机类含计算机类所有专业，以及计算机（软件）类、计算机（网络管理）类、电子信息类的所有专业；

3.工作满6个月可评定层级，评级后享受层级工资待遇。


