
附件3

报考须知
一、填写报名信息时应注意什么？

《报名表》须按以下提示逐项认真填写，所填内容应以组织认定的信息为准。填写完成后请双面打印在一张A4纸上，如内容较多，请调整格式压缩页面。
“毕业院校及专业”栏填写标准全称。对于专业目录中没有的国（境）外专业，应聘人员在报名时需在“其他说明”栏中注明主要课程、研究方向和学习内容等情况。岗位其他条件要求相关证书的，应当在“资格证书”栏注明。

“个人简历”栏填写个人的学习和工作经历，从小学填起，起止时间到月，前后要衔接（年份用4位数字表示，月份用2位数字表示，中间用“.”分隔），不得空断，因病休学、休养、待业等都要如实填写。如：

20××.0×—20××.0×在××省××市××县××学校读小学；

20××.0×—20××.0×在××省××市××县××学校读初中；

20××.0×—20××.0×在××省××市××县××学校读高中；

20××.0×—20××.0×在××大学××专业读本科，并说明取得学位情况；

20××.0×—20××.0×在××大学××专业读研究生，并说明取得学位情况；

20××.0×—20××.0×待业；

20××.0×—20××.0×在××（工作单位全称）工作，任××职务，并说明岗位聘用情况。
“奖惩情况”栏填写获得的奖励或受到的处分。受处分的，要填写何年何月因何问题经何单位批准受何种处分，何年何月经何单位批准撤销何种处分。没有奖励和处分的，填“无”。

“家庭成员”栏填写本人及配偶的父母、配偶、子女及其他重要社会关系的姓名、关系、工作单位及职务等有关情况。已去世或已退休的，应在原工作单位及职务后加括号注明。

二、专业如何认定？

应聘人员的学历、学位以其所获毕业证或国家承认的学历教育证书上注明的专业为准。应聘人员在普通全日制高等学历教育阶段取得国家承认的辅修专业证书、双学位证书、第二学士学位证书的，可与相应的毕业证书配合使用，依据辅修专业证书、双学位证书、第二学士学位证书注明的专业应聘。

选调岗位在大学本科、研究生2个教育层次分别明确了学科专业（类）名称。应聘人员符合其中一个教育层次的专业要求即可应聘该岗位。岗位专业要求为“不限”的，即应聘人员在该教育层次的任何专业均符合要求；专业要求为专业类或一级学科的，即该专业类或一级学科所包含的专业均符合要求。如果考生毕业证或学位证上的专业名称是一级学科（专业类），而选调公告设置的专业条件是二级学科（专业）的，则以考生所在高校出具的证明材料进行综合认定。

专业条件中的大学本科、研究生专业参考目录主要为教育部印发的《国家普通高等学校本科专业目录（2025年）》《研究生教育学科专业目录（2022年）》，并结合国内高校实际开设的专业合理设置。

对于专业目录中没有的国（境）外专业，应聘人员在报名时需在“其他说明”栏中注明主要课程、研究方向和学习内容等情况，必要时可主动联系相关单位介绍有关情况，由选调单位及其主管部门（单位），通过相关高校、相关科研机构、专家等第三方，结合所学课程、研究方向等对其留学所学专业进行认定，认定为相似专业的视为专业条件合格。

在符合专业等其他条件前提下，预备技师（技师）班毕业生可报名应聘学历要求为大学本科的岗位。专业设置以人力资源社会保障部制定的全国技工院校专业目录为准。
国内非普通高等学历教育的其他国民教育形式（自学考试、成人教育、网络教育、夜大、电大等）毕业生取得毕业证（学位证），符合岗位要求资格条件要求的，均可应聘。

对个别涉及专业名称及代码等调整的，以国家教育部门发文为依据进行认定。出现新旧专业比对认定争议时，原则上以应聘人员就读高等学校依据教育部下发的关于新旧学科专业调整的有效文件或应聘人员就读的高等学校依据省级以上教育部门有关文件或有关规定出具的有效专业证明材料进行综合认定，选调单位及其主管部门不得简单以学科专业不在参考目录为由不予通过审查。
三、最低服务年限如何把握？

1.按照《中华人民共和国公务员法》《新录用公务员任职定级规定》《关于加强乡镇干部队伍建设的实施意见》（川委办〔2014〕30号）等规定，新录用公务员在机关最低服务年限为5年（含试用期），新录用乡镇公务员在乡镇最低服务年限为5年（含试用期），其中通过定向考录等优惠政策新录用的乡镇公务员在乡镇最低服务年限为8年（含试用期），服务期未满的，不得报考。

2.按照我省《关于加强乡镇干部队伍建设的实施意见》（川委办〔2014〕30号）《关于加强基层专业技术人才队伍建设的实施意见》（川人社发〔2017〕24号）等规定，对新聘用的乡镇事业单位工作人员设置5年的最低服务期（含试用期）；对通过省级及以上事业单位人事综合管理部门规定的降低条件考核招聘进入事业单位的急需紧缺专业人员，设定的最低服务期；对公费师范生和公费医学生等特定群体规定的最低服务期；以上人员在最低服务期内不得报考。

3.对各地或用人单位自行约定的最低服务期，以各地有干部管理权限的主管部门或用人单位意见为准。

四、年度考核如何把握？

“近5年年度考核为称职（合格）及以上等次”是指2021、2022、2023、2024、2025年的年度考核。如进入事业单位时间不足5年，但已有的年度考核结果均无基本合格以下等次，年度考核结果符合要求。新录（聘）用的公务员和事业工作人员试用期年度考核不确定等次的，该年度考核结果符合要求。因受处分、病假、事假等原因导致年度考核不确定等次的，该年度考核结果不符合要求。

五、本次选调中要求的有效身份证件指的是什么？

有效身份证件包括有效期限内的居民身份证原件、带本人照片的社保卡实体卡、港澳居民来往内地通行证、中华人民共和国台湾居民居住证、台湾居民来往大陆通行证。不含过期身份证、一代身份证、电子身份证、身份证复印件等其他证件、证明。

请报考人员妥善保管本人有效居民身份证件，过期或丢失的，请及时到公安机关换领或补办。

六、违纪违规及存在不诚信情形的报考人员如何处理？

报考人员要严格遵守公开选调的相关政策规定，遵从事业单位人事综合管理部门、人事考试机构和选调单位或其主管部门的统一安排，其在参加选调期间的表现，将作为公开选调考察的重要内容之一。

对违反公开选调纪律的报考人员，由主管部门将违纪情况反馈原工作单位。



