
序

号

公司

名称
招聘职位

招

聘

人

数

年龄

要求

学历

要求
专业要求 岗位职责 资格条件

薪

酬

福

利

税前

薪酬

招

聘

批

次

1

宜宾

南溪

产业

发展

集团

有限

责任

公司

资本运营部

融资专员
1

35 周

岁及

以下

（截

至公

告发

布之

日）

全日

制本

科及

以上

1.本科：工商管理类

（1202）、经济学类

（0201）、金融学类

（0203）相关专业

2. 硕士研究生：金融

学（学硕 020204）、

金融（专硕 025100）、

会 计 学 （ 学 硕

120201）、会计（专硕

125300）、财务管理（学

硕 1202Z1)

1.负责流动资金贷款、融资租赁、

保理融资等融资业务；

2.负责项目前期策划，研判行业政

策，拟定项目资金筹措方案，具体

办理政府专项债、国债、中央预算

内资金等对上资金争取，以及银行

贷款等市场化融资工作；

3.负责职责范围内的其他相关工

作，完成上级交办的其他工作任

务 。

1.基本条件

熟悉国家金融政策、财经

政策和会计、税务法规，

熟悉银行结算业务。

2.放宽条件

具有 3 年及以上金融机构

或县（区）属国有企业一

级公司及以上融资工作经

历者学历可放宽至非全日

制本科。

按

公

司

薪

酬

体

系

执

行

6-8

万元/

年

第

一

批

次

2

宜宾

南溪

产业

发展

集团

有限

责任

公司

招商引资部

招商引资专

员

1

35 周

岁及

以下

（截

至公

告发

布之

日）

全日

制本

科及

以上

1. 本 科 ： 经 济 学 类

（0201）、经济与贸易

类（0204）、工商管理

类（1202）相关专业

2.研究生不限专业

1.根据公司经营计划和方针，负责

实施商业项目策划、推广等各项工

作，提升商业项目的影响力；

2.负责定期进行经营数据分析，掌

握租金收取情况，对商户进行培训

辅导，不断提升商户经营水平；

3.负责公司空白市场的开发、梳理、

跟踪和商业去化，完成招商工作；

4.负责招商项目落地，完成项目资

基本条件

①熟悉产业发展、招商引

资工作；

②具有 2 年以上政府部

门、产业园区、商务楼宇、

行业商协会、行业研究及

咨询机构的招商引资工作

经历。

按

公

司

薪

酬

体

系

执

行

8-12

万元/

年

第

一

批

次



料整理、方案撰写、客户洽谈等工

作；

5.负责职责范围内的其他相关工

作，完成上级交办的其他工作任

务。

3

宜宾

南溪

产业

发展

集团

有限

责任

公司

党群工作部

党建专员
1

35 周

岁及

以下

（截

至公

告发

布之

日）

全日

制本

科及

以上

1.本科：中国语言文学

类（0501）、新闻传播

学类（0503）、公共管

理类（1204)、法学类

(0301 ） 、 哲 学 类

（0101）、政治学类

（0302）、马克思主义

理论类（0305）相关专

业

2.研究生不限专业

1.负责党务全流程工作。落实上级

党委各项党建工作部署，做好党

建、意识形态、党风廉政、群团联

动等相关工作；

2.负责公司文字材料撰写。独立撰

写党委会议纪要、述职报告、简报、

工作总结、汇报发言稿等各类综合

性文稿，保障各类公文规范合规；

3.负责公司宣传工作。宣传专栏、

公众号、宣传栏等宣传载体，挖掘

企业党建、经营工作亮点、党员先

锋事迹，打造国企特色党建品牌，

做好党建对外宣传与上级单位稿

件报送工作；

4.其他临时性党务及行政协同工

作。

1.基本条件

①中共正式党员；

②具有 1 年及以上党建工

作经历。

2.放宽条件

具有 3 年及以上党建工作

经历者专业不限，学历可

放宽至非全日制本科。

按

公

司

薪

酬

体

系

执

行

6-8

万元/

年

第

一

批

次



4

四川

长江

场景

汇综

合服

务有

限责

任公

司

党群综合部

工作员
1

35 周

岁及

以下

（截

至公

告发

布之

日）

全日

制本

科及

以上

1. 本 科 ： 教 育 学 类

（0401）、中国语言文

学类（0501）、工商管

理类（1202）相关专业

2.研究生不限专业

1.负责宣传贯彻党的路线方针政

策，筹备支委会及党内活动，起草

支委文件并督查落实；统筹党组织

建设、党员教育管理、党费收缴及

意识形态工作；组织“三会一课”、

精神文明创建；管理工会、共青团

工作；

2.负责公司日常行政事务，筹备总

经理办公会及董事会，审查会前资

料；统筹收发文、公章及营业执照

管理，组织公司综合性会议；管理

文书档案与保密工作，建设维护公

司网络、信息系统及官网；统筹信

访维稳，处理来信来访、12345 热

线及舆情，协调群体性事件应急处

置；负责办公物资采购、公务接待、

车辆管理、职工用餐及创文创卫等

后勤保障；

3.负责管理劳动合同、员工档案、

考勤休假等。

基本条件

①中共党员（含预备党

员）；

②具有 1 年及以上党建工

作经历。

③熟悉办公室管理流程。

按

公

司

薪

酬

体

系

执

行

6-10

万元/

年

第

一

批

次

5

四川

长江

场景

汇综

合服

资源成果转

化运营部副

部长

1

38 周

岁及

以下

（截

至公

全日

制本

科及

以上

1. 本 科 ： 经 济 学 类

（0201）、新闻传播学

类（0503）、电子信息

类（0807）、计算机类

（0809）、工商管理类

1.主持部门工作，根据公司决策部

署制定部门战略规划、年度经营计

划并组织实施；

2.对接产业链上下游企业、政府单

位、国资平台、高校院所、科研机

1.基本条件：

①国企人员：现任或曾任

县（区）属国有企业二级

公司经营层副职或一级公

司中层干部副职 2 年以上

按

公

司

薪

酬

8-17

万元/

年

第

一

批

次



务有

限责

任公

司

告发

布之

日）

（1202）、设计学类

（1305)相关专业

2.研究生不限专业

构、投融资机构，动态搭建并更新

场景资源库；

3.负责结合各类场景需求研判技术

产品适配性，撮合供需对接、技术

匹配与商务沟通，促成场景机会向

项目转化落地，推动新场景、新技

术、新产品试点培育；

4.参与典型应用场景打造、试点运

营与经验总结，提炼可复制、可推

广的落地模式，形成案例材料、总

结报告与推广方案；

5.策划并组织场景研讨、项目路演、

技术对接、产业交流等各类线下活

动，负责活动前期筹备、现场执行、

后期复盘全流程工作；

6.跟踪新兴产业和未来产业前沿技

术、行业政策与市场动态，分析行

业发展趋势，为场景创新、业务拓

展提供思路与参考；

7 制定场景综合服务品牌策略与推

广计划，统筹媒体合作及市场推广

活动；

8.完成公司交办的其他工作。

或市属国有企业员工 3 年

以上；

②机关事业人员：现任机

关事业单位副股级及以上

职务 2 年以上；

③民营企业人员：现任或

曾任中大型企业软件和信

息技术、商业模式创新与

孵化相关部门负责人 2 年

以上；

④在国有企业或机关事业

单位负责过IP与品牌价值

变现、技术应用与数据价

值提升、商业模式创新与

孵化、资源盘活、招商服

务、项目包装谋划相关工

作 1 年以上；

⑤在国有企业或机关事业

单位从事资源资产管理、

科技、信息、文化体育娱

乐、数字经济、金融相关

岗位工作 2 年以上；

⑥在民营企业从事IP与品

牌价值变现、技术应用与

数据价值提升、商业模式

体

系

执

行



创新与孵化、资源盘活相

关岗位工作 3 年以上。

2.放宽条件：满足以上条

件 3 点及以上，不限专业。

6

四川

长江

场景

汇综

合服

务有

限责

任公

司

资源成果转

化运营部工

作员

2

35 周

岁及

以下

（截

至公

告发

布之

日）

全日

制本

科及

以上

1. 本 科 ： 经 济 学 类

（0201）、新闻传播学

类（0503）、计算机类

（ 0809 ） 、 土 木 类

（0810）、管理科学与

工程类（1201）、工商

管理类（1202)、美术

学类(1304）、设计学

类（1305）相关专业

2.研究生不限专业

1.场景资源评估，建立并动态维护

转化项目台账；

2.编制场景转化方案、项目建议书

及申报材料；

3.执行品牌推广具体工作，运营自

媒体账号，制作宣传物料；

4.收集市场动态、投融资机构及企

业信息，建立合作资源库；

5.组织洽谈会、推介会等对接活动，

做好会务及接待保障；

6.对接新技术、新产品方，协调试

验场景资源，跟进试验进度；

7.跟踪转化项目及试验场景的推进

情况，建立进度台账；

8.收集已落地项目的运营数据，撰

写经验总结与复制推广方案；

9.公司交办的其他工作。

1.基本条件：

①在国有企业负责过IP与

品牌价值变现、技术应用

与数据价值提升、商业模

式创新与孵化、金融、资

源盘活、投融资、招投标、

工程管理相关工作 1 年以

上；

②具备 1 年以上广告设

计、视觉策划、品牌设计

等相关工作经历的人员；

③在民营企业从事IP与品

牌价值变现、技术应用与

数据价值提升、商业模式

创新与孵化、资源盘活、

商业运营及品牌招商等相

关岗位工作 3 年以上。

2.放宽条件：满足以上条

件 2 点及以上，不限专业。

按

公

司

薪

酬

体

系

执

行

6-12

万元/

年

第

一

批

次

7
四川

长江

财务部

出纳
1

35 周

岁及

全日

制本

1. 本 科 ： 会 计 学

（120203K）、财务管

1.负责出纳业务及货币资金管理工

作；

基本条件

①持有初级及以上会计专

按

公

6-7

万元/

第

一



文旅

发展

有限

责任

公司

以下

（截

至公

告发

布之

日）

科及

以上

理（120204）、审计学

（120207）、金融学类

（0203)相关专业

2.研究生不限专业

2.审核各项签批支出业务并按时完

成支付工作；

3.及时登记日记账并完成银行对账

工作，做到日清月结，账实相符、

账账相符、账表相符，账证相符;

4.认真做好出纳工作档案的保管工

作；

5.做好现金支票、转账支票、企业

网银 U 盾、有价证券等及其他票据

的管理和保管工作；

6.落实公司货币资金管理暂行办

法，正确填制现金或转账支票支付

经济业务，对票据规范、手续齐全

的原始凭证按规定支付；

7.严格执行不合规的凭证和领导未

签批的拒收或拒支，严禁坐支和白

条抵库，业务工作确保时效性；

8.及时完成其他交办工作事项。

业技术资格证书；

②具备 1 年及以上出纳相

关工作经历。

司

薪

酬

体

系

执

行

年 批

次

8

宜宾

市南

溪区

汇雅

酒店

管理

有限

餐饮部

工作员
1

35 周

岁及

以下

（截

至公

告发

布之

全日

制本

科及

以上

1.本科：工商管理类

（1202)、旅游管理类

(1209）相关专业

2.研究生不限专业

1.协助开展餐饮部相关工作；

2.各经营点位管理，确保各经营点

位有序按照合作既定经营业态进

行经营；

3.落实公司交办的各项工作。

基本条件

①熟悉酒店管理流程；

②具有 2 年及以上酒店管

理工作经历。

按

公

司

薪

酬

体

系

5.4-7

万元/

年

第

一

批

次



公司 日） 执

行

9

宜宾

兴南

农业

发展

公司

项目工程部

工作员
1

35 周

岁及

以下

（截

至公

告发

布之

日）

全日

制本

科及

以上

1.本科：农业工程类

（ 0823 ） 、 建 筑 类

（0828）、管理科学与

工程类（1201）、工业

工程类（1207）相关专

业

2.研究生不限专业

1.项目规划与前期推进。协助部门

负责人做好项目立项申报、可行性

研究、规划设计等前期工作，参与

项目实施方案编制及报批报建手

续办理，协调对接设计、勘察、咨

询等单位，确保项目前期工作有序

推进；

2.工程管理与现场监督。负责项目

施工全过程的日常协调与进度跟

踪，做好工程质量、安全生产及文

明施工的监督检查，参与隐蔽工程

验收、材料进场验收及分部分项验

收等环节，及时协调解决施工中出

现的各类问题，做好施工日志及过

程资料归档；

3.综合协调与内务管理。做好与施

工单位、监理单位及公司相关部门

的沟通衔接，协助完成工程款拨付

申请、合同管理、结算资料整理等

工作，负责部门内部文件流转、会

基本条件

①具有 1 年及以上县（区）

属国有企业三级公司及以

上工程项目管理工作经历

或 3 年及以上民营企业项

目管理工作经历；

②持有二级建造师证书。

按

公

司

薪

酬

体

系

执

行

5.4-7

万元/

年

第

一

批

次



议记录、档案管理等综合事务，完

成上级交办的其他工作任务。

10

宜宾

耕兴

农业

发展

集团

有限

公司

种植产业部

工作员
1

35 周

岁及

以下

（截

至公

告发

布之

日）

全日

制本

科及

以上

1.本科：植物生产类

（ 0901) 、 林 学 类

(0905）、农业经济管

理类（1203）相关专业

2.研究生不限专业

1.种植规划与生产管理。协助部门

负责人制定年度种植计划及生产

实施方案，落实各阶段农事安排，

做好播种、田间管理、采收等环节

的组织协调与过程监督，确保生产

任务按时保质完成；

2.技术指导与质量管控。组织开展

种植技术培训与推广，指导一线人

员落实标准化种植操作规程，做好

基本条件

①具有 1 年及以上县（区）

属国有企业三级公司及以

上农业生产种植管理工作

经历或 3 年及以上民营企

业农业生产种植管理工作

经历；

②具备 C2（含）以上驾驶

资质。

按

公

司

薪

酬

体

系

执

行

5.4-7

万元/

年

第

一

批

次



病虫害防治、水肥管理及农产品质

量安全管控工作，建立完善生产记

录档案；

3.资源协调与综合事务。统筹协调

各种植基地的人力、物资及设备资

源，保障生产物资及时供应；做好

与公司其他部门及外部合作单位

的沟通衔接，负责部门公文流转、

合同管理、物资台账登记等内务工

作，完成上级领导交办的其他工作

任务。

11

宜宾

万耕

农产

品贸

易有

限公

司

市场运营部

工作员
1

35 周

岁及

以下

（截

至公

告发

布之

日）

全日

制本

科及

以上

1. 本 科 ： 经 济 学 类

（0201）、金融学类

（0203）、经济与贸易

类（0204）、工商管理

类（1202）、物流管理

与工程类（1206）相关

专业

2.研究生不限专业

1.市场开拓与业务拓展。负责目标

市场的信息收集与行业动态研判，

积极开拓新客户、新渠道、新合作

模式，挖掘潜在市场机会，参与商

务谈判及合作对接，推动公司各业

务板块的市场延伸与增量拓展；

2.运营统筹与板块协同。统筹协调

公司各业务板块的日常运营管理

工作，整合内外部资源，推动产品

售卖、项目推进及服务交付等环节

的协同联动，确保各板块运营售卖

业务有序运转、高效衔接；

3.售卖推进与综合事务。跟进各业

务板块售卖目标的达成情况，协助

基本条件

①具有 1 年及以上县（区）

属国有企业三级公司及以

上市场营销工作经历或 3

年及以上民营企业市场营

销工作经历；

②具备 C2（含）以上驾驶

资质。

按

公

司

薪

酬

体

系

执

行

5.4-7

万元/

年

第

一

批

次



制定营销策略及售卖方案，配合完

成宣传推介材料编制；负责部门公

文流转、合同管理及跨部门沟通协

调等内务工作，完成上级交办的其

他任务。

12

宜宾

南溪

服务

业发

展有

限责

任公

司

市场运营部

工作员
1

35 周

岁及

以下

（截

至公

告发

布之

日）

全日

制本

科及

以上

1.本科：经济与贸易类

（0204）、中国语言文

学类（0501）、外国语

言文学类（0502）、新

闻传播学类（0503）、

计算机类（0809)、工

商管理类(1202)相关专

业

2.研究生不限专业

1.制定实施年度市场营销计划，统

筹活动提升品牌；

2.协同内部资源联动，拓展维护重

点客户，促进资源转化与业务落

地；

3.审核策划对外宣传文案及新媒体

内容，确保信息合规,妥善处理突发

事件，维护企业良好形象；

4.完成领导交办的其他相关工作。

基本条件

具有 2 年及以上县（区）

属国有企业三级公司及以

上市场销售、新媒体运营

相关工作经历。

按

公

司

薪

酬

体

系

执

行

5.4-7

万元/

年

第

一

批

次

13

宜宾

市南

溪区

中和

恒昌

商贸

有限

公司

市场运营部

工作员
1

35 周

岁及

以下

（截

至公

告发

布之

日）

全日

制本

科及

以上

1.本科：经济与贸易类

(0204) 、 计 算 机 类

(0809 ） 、 法 学 类

（0301）、工商管理类

（1202)相关专业

2.研究生不限专业

1.负责公司各类业务的拓展与维

护，对接新老客户，建立稳定的合

作渠道；

2.负责公司各类业务的日常运营与

客户服务；

3.负责业务合同拟定、签订及流程

手续完善，跟进业务整体执行进

度；

4.负责市场调研、供应商对接，把

控产品质量与成本；

5.完成领导交办的其他市场运营相

基本条件

具有 2 年及以上市场销

售、电商平台运营、市场

策划相关工作经历。

按

公

司

薪

酬

体

系

执

行

5.4-7

万元/

年



关工作。


