附件3

忠县社区工作者后备库管理使用方案

为规范化做好全县社区工作者后备库人才的管理、选用和退出，制定《忠县社区工作者后备库使用方案》，具体内容如下：
一、启用
坚持公开平等、竞争择优原则，鼓励就近就便。根据乡镇（街道）社区工作者缺额情况，由县委社会工作部统一组织乡镇（街道）申报补员需求，按照缺额人数1:2的比例，从相应片区后备库人选中确定进入联审人员。各乡镇（街道）对应的片区后备库人员不足时，可从县级后备库按笔试总成绩从高到低依次补充。若最后1名拟进入联审人选成绩出现并列，则并列进入联审环节。
二、联审
由县委组织部牵头，会同县纪委监委、县法院、县检察院、县委统战部、县委政法委、县公安局、县司法局、县农业农村委、县信访办等部门开展联合审查。联合审查不合格的，取消面试资格，其缺额按前述规则进行递补。
三、面试
面试开考比例为1:2，实际参加面试人数未达到面试开考比例的，递减面试岗位。考生未按规定时间到达指定地点参加面试的，视为放弃，自动出库。
面试形式为结构化面试，满分100分，面试成绩当场公布，并由考生签字确认。
四、考试总成绩计算
考试总成绩=笔试总成绩×50%+面试成绩×50%。计算考生总成绩时，采取四舍五入的方式，保留小数点后两位。当考生总成绩并列时，依次按笔试总成绩、面试成绩从高到低顺序确定；若上述各项都相同，经县委社会工作部研究同意后加试面试，加试成绩高分者进入体检。
五、体检
按拟招聘人数与体检人选1:1比例，根据考生考试总成绩从高到低确定。
体检在指定的具有资质的县级以上医疗卫生机构进行。体检标准参照《关于修订〈公务员录用体检通用标准（试行）及〈公务员录用体检操作手册（试行）〉有关内容的通知》（人社部发〔2016〕140号）等规定执行。
除按相关规定应在当场或当天复检并确认体检结果的项目外，受检人对体检结论有异议的，可在接到体检结论通知之日起2日内书面提出复检申请，经县委社会工作部研究同意后，到指定医院进行一次复检，体检结论以复检结论为准。体检费用、复检费用均由考生自行承担。
因考生在体检中自动放弃或体检不合格而出现的缺额，按考试总成绩从高到低依次递补；若总成绩相同时，按前述规则确定递补人选。参加面试未进入体检人员，仍按相关后备库人选管理，当次面试成绩清零。
六、拟聘公示与正式聘用
1.拟聘公示。拟聘用人员名单公示期为5个工作日，经公示无异议或经确认不影响聘用的拟聘用人员确定为最终聘用人员。
2.正式聘用。按照《重庆市社区工作者管理办法（试行）》，由岗位所在乡镇（街道）对拟聘用人员办理聘用手续，履行社区工作者试用、登记认证、备案管理、建立档案等程序。聘用人员薪酬待遇按照社区工作者相关待遇执行。聘用后需在忠县社区服务6个月以上，若聘用人员试用期满考核不合格或发现隐瞒聘前病史且身体条件不符合岗位要求的，解除聘用关系。
七、出库条件
满足以下任一条件者自动出库：
1. 有效期满1年（自当年入库公示结束次日9:00开始计算，至次年同日18:00结束）；
2. 在库期间年龄超过40周岁的人员；
3. 累计拒绝面试邀约2次以上的人员；
4. 联审未通过人员；
5. 体检未通过人员；
6. 本人明确表示出库的人员；
7. 被举报违反考试纪律、提供个人信息不实以及在库期间存在本《简章》规定不得报名情形等，一经查实的人员。
八、特别说明
[bookmark: _GoBack]1. 面试、考试总成绩、体检、拟聘公示以及其他未尽事宜，将通过“忠县人力资源和社会保障局—公示公告专栏”（http://www.zhongxian.gov.cn/bm/zxrlsbj/grgsrlsbj/）。
2. 多批次后备库均在有效期内的，按建库时间先后顺序依次使用。
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