
附件1

云南省大数据有限公司2026年部分中层管理岗位公开招聘信息表

序号 部门 招聘岗位 职级 招聘人数 岗位主要职责 招聘方式 岗位资格条件

1 产品研发中心 副经理 中层副职 1

1.负责建立客户沟通交流机制，开展技术交流，深入理解用户需求，提
供产品技术支撑方案，为产品研发、项目交付提供前期支持与预研准
备；
2.牵头制定并推动落实年度研发及项目交付计划，持续跟踪技术战略执
行进展，确保各项工作按节点推进、达成预期目标；
3.牵头实施研发全过程跟踪管理，建立并优化研发流程体系，提升研发
效率与质量；
4.深度参与公司产品体系技术发展战略的制定，牵头开展重点业务的顶
层规划设计、研发管理与产品交付；
5.牵头管理公司核心研发与数据治理相关技术，审定重大项目技术方案
与关键技术决策；
6.统筹研发过程安全，对网络安全、数据安全相关政策法规有深入了
解，建立研发全过程安全体系。
7.协助负责部门团队建设、体系建设、安全生产及内部管理、考核等工
作。

社会招聘

1.招聘对象：党政机关、国有企事业单位在岗在编干部，已任相当于省管企
业中层副职管理人员。
2.学历要求：本科及以上学历并取得相应学位。
3.工作经验经历要求：具有8年及以上信息技术、互联网、大数据、人工智
能、数字政府建设相关领域工作经验，5年以上团队管理经验，其中至少有1
年产品研发部门、技术中心、研究院等类似部门（单位）负责人或核心管理
层职务任职经历。
4.专业要求：
（1）本科：计算机科学与技术、软件工程、网络工程、通信工程、信息安
全、智能科学与技术、数据科学与大数据技术、网络空间安全、人工智能等
相关专业；
（2）研究生：计算机科学与技术、信息与通信工程、软件工程、网络空间
安全，电子信息及人工智能等相关专业。
5.年龄要求：年龄不超过40周岁（1986年11月1日以后出生），特别优秀
的，年龄条件可放宽至45周岁（1981年11月1日以后出生）。
6.政治面貌要求：不限，中共党员优先。
7.具备履行岗位职责所需的素质能力。

2 项目管理中心 副经理 中层副职 1

1.牵头开展本部门负责项目的全过程管理；
2.具体组织项目里程碑节点控制和结项验收等关键会议与活动，确保项
目如期交付；
3.跟踪项目关键绩效指标，收集、分析项目数据，定期编制项目状态报
告；
4.牵头进行跨部门资源协调与冲突解决，推动项目问题闭环；
5.负责项目管理知识的沉淀、分享和培训，推动项目管理最佳实践的普
及。
6.协助负责部门团队建设、体系建设、安全生产及内部管理、考核等工
作。

社会招聘

1.招聘对象：党政机关、国有企事业单位在岗在编干部，已任相当于省管企
业中层副职管理人员。
2.学历要求：本科及以上学历并取得相应学位。
3.工作经验经历要求：具有8年及以上信息技术、互联网、大数据、人工智
能、数字政府建设相关领域工作经验，5年以上团队管理经验，其中至少有1
年项目管理部门等类似部门（单位）负责人或核心管理层职务任职经历。
4.专业要求：
（1）本科：计算机科学与技术、软件工程、网络工程、通信工程、信息安
全、智能科学与技术、数据科学与大数据技术、网络空间安全、人工智能等
相关专业；
（2）研究生：计算机科学与技术、信息与通信工程、软件工程、网络空间
安全、电子信息及人工智能等相关专业。
5.年龄要求：年龄不超过40周岁（1986年11月1日以后出生），特别优秀
的，年龄条件可放宽至45周岁（1981年11月1日以后出生）。
6.政治面貌要求：不限，中共党员优先。
7.具备履行岗位职责所需的素质能力。
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序号 部门 招聘岗位 职级 招聘人数 岗位主要职责 招聘方式 岗位资格条件

3 建设运维中心 经理 中层正职 1

1.牵头构建和运维高安全、高可用的专属大数据平台或私有化环境；
2.牵头制定并实施符合国家信息安全等级保护和分级保护要求的建设与
运维方案；
3.领导团队执行项目的现场部署、系统集成、数据迁移与初始化工作；
4.建立面向客户的运维服务体系，并确保落地执行；
5.牵头开展党政机关及事业单位政务信息系统上云拓展工作，确保工
作成效达到考核要求。
6.负责部门团队建设、体系建设、安全生产及内部管理、考核等工作。

社会招聘

1.招聘对象：党政机关、国有企事业单位在岗在编干部，已任相当于省管企
业中层正职管理人员。
2.学历要求：本科及以上学历并取得相应学位。
3.工作经验经历要求：具有8年及以上系统架构、运维、网络管理、数字政
府建设相关领域工作经验，5年以上团队管理经验，其中至少有1年信息基础
设施建设部门、运维部门等类似部门（单位）负责人或核心管理层职务任职
经历。
4.专业要求：
（1）本科学历：计算机科学与技术 、软件工程、网络工程、通信工程、信
息安全、智能科学与技术、数据科学与大数据技术 、网络空间安全、人工
智能等相关专业 ；
（2）研究生及以上学历 ：计算机科学与技术、信息与通信工程、软件工程
、网络空间安全、电子信息及人工智能等相关专业。
5.年龄要求：年龄不超过45周岁（1981年11月1日以后出生）。
6.政治面貌要求：不限，中共党员优先。
7.具备履行岗位职责所需的素质能力。

4 建设运维中心 副经理 中层副职 1

1.具体负责项目现场的部署、调试和客户培训工作，牵头解决实施过程
中的技术问题；
2.指导运维团队对客户系统进行监控、定期巡检、漏洞修复与应急响
应；
3.组织编写和维护面向客户的系统运维报告、安全报告等交付物；
4.协助优化项目的运维流程，提升服务响应速度与客户满意度；
5.协助开展党政机关及事业单位政务信息系统上云拓展工作，确保工作
成效达到考核要求。

社会招聘

1.招聘对象：党政机关、国有企事业单位在岗在编干部，已任相当于省管企
业中层副职管理人员。
2.学历要求：本科及以上学历并取得相应学位。
3.工作经验经历要求：具有8年及以上系统架构、运维、网络管理、数字政
府建设相关领域工作经验，5年以上团队管理经验，其中至少有1年信息基础
设施建设部门、运维部门等类似部门（单位）负责人或核心管理层职务任职
经历。
4.专业要求：
（1）本科学历：计算机科学与技术 、软件工程、网络工程、通信工程、信
息安全、智能科学与技术、数据科学与大数据技术 、网络空间安全、人工
智能等相关专业；
（2）研究生及以上学历 ：计算机科学与技术、信息与通信工程、软件工程
、网络空间安全、电子信息及人工智能等相关专业。
5.年龄要求：年龄不超过40周岁（1986年11月1日以后出生），特别优秀
的，年龄条件可放宽至45周岁（1981年11月1日以后出生）。
6.政治面貌要求：不限，中共党员优先。
7.具备履行岗位职责所需的素质能力。

5 信息安全中心 经理 中层正职 1

1.组织制定公司信息安全战略规划，牵头公司整体信息安全制度体系的
顶层设计与持续优化；
2.负责对接上级监管部门，贯彻落实信息安全相关政策法规和监管要
求；
3.牵头开展公司层面的信息安全监督检查、风险评估和问题整改工作，
定期向公司信息安全管理委员会汇报公司信息安全状况，提出管理建
议；
4.牵头监督公司各业务板块信息安全风险监测，协调重大信息安全事件
的应急处置和调查工作，组织开展公司应急演练和重保活动，确保
7×24小时安全监控与应急响应能力有效运行；
5.牵头审核信息安全相关项目的技术方案和投资规划，确保资源合理配
置，监督重点信息安全项目的交付质量，推动项目成果转化应用；
6.推动信息安全技术创新研究，推动应用安全大模型和安全智能体等技
术提升公司安全防护水平，保持公司在信息安全领域的前瞻性；
7.负责公司年度信息安全相关经营指标工作的组织完成；
8.负责部门团队建设、体系建设、安全生产及内部管理、考核等工作。

社会招聘

1.招聘对象：党政机关、国有企事业单位在岗在编干部，已任相当于省管企
业中层正职管理人员。
2.学历要求：本科及以上学历并取得相应学位。
3.工作经验经历要求：具有8年及以上网络安全、数据安全、风险管理、数
字政府建设相关领域工作经验，5年以上团队管理经验，其中至少有1年信息
安全部门等类似部门（单位）负责人或核心管理层职务任职经历。
4.专业要求：
（1）本科学历：信息安全、网络安全、网络空间安全、计算机科学与技术 
、网络工程、软件工程、电子信息科学与技术、人工智能等相关专业；
（2）研究生及以上学历 ：信息安全、计算机科学与技术、网络空间安全、
电子信息科学与技术等相关专业。
5.年龄要求：年龄不超过45周岁（1981年11月1日以后出生）。
6.政治面貌要求：不限，中共党员优先。
7.具备履行岗位职责所需的素质能力。
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序号 部门 招聘岗位 职级 招聘人数 岗位主要职责 招聘方式 岗位资格条件

6 信息安全中心 副经理 中层副职 1

1.牵头负责安全合规落地与安全服务运营；
2.具体负责安全技术体系在项目中的策略配置与优化；
3.执行对客户系统和数据的日常安全监控、漏洞扫描、渗透测试和安全
加固；
4.负责公司对外提供的安全服务的具体运营、监控和报告；
5.协助处理安全事件，并负责编写面向客户的安全事件报告。

社会招聘

1.招聘对象：党政机关、国有企事业单位在岗在编干部，已任相当于省管企
业中层副职管理人员。
2.学历要求：本科及以上学历并取得相应学位。
3.工作经验经历要求：具有8年及以上网络安全、数据安全、风险管理、数
字政府建设相关领域工作经验，5年以上团队管理经验，其中至少有1年信息
安全部门等类似部门（单位）负责人或核心管理层职务任职经历。
4.专业要求：
（1）本科学历：信息安全、网络安全、网络空间安全、计算机科学与技术 
、网络工程、软件工程、电子信息科学与技术、人工智能等相关专业；
（2）研究生及以上学历 ：信息安全、计算机科学与技术、网络空间安全、
电子信息科学与技术等相关专业。
5.年龄要求：年龄不超过40周岁（1986年11月1日以后出生），特别优秀
的，年龄条件可放宽至45周岁（1981年11月1日以后出生）。
6.政治面貌要求：不限，中共党员优先。
7.具备履行岗位职责所需的素质能力。

7 业务运营中心 副经理 中层副职 1

1.负责与有关部门建立并维护长期稳定的战略合作关系，挖掘政府在智
慧政务、数据治理、社会管理等领域的项目需求；
2.针对省内大型国企、金融机构、重点行业龙头企业，推广数据技术服
务、数字化转型解决方案；
3.协助制定公司整体业务规划、拓展计划，明确目标市场、产品定位和
营销策略；
4.负责从项目信息获取、需求对接、方案投标、商务谈判到合同签订的
全过程管理，确保重大项目的落地；
5.构建合作伙伴生态，与软件开发商、集成商、咨询公司等建立合作关
系，共同开拓市场；
6.组织参加高级别展会，策划举办行业峰会、技术研讨会、产品发布会
等市场活动，提升公司行业影响力；
7.将市场需求和客户反馈及时传递给产品研发和技术部门，推动产品迭
代和创新，确保公司产品与服务符合市场趋势。
8.协助负责部门团队建设、体系建设、安全生产及内部管理、考核等工
作。

社会招聘

1.招聘对象：党政机关、国有企事业单位在岗在编干部，已任相当于省管企
业中层副职管理人员。
2.学历要求：本科及以上学历并取得相应学位。
3.工作经验经历要求：具有8年及以上面向政府/企业的软件、解决方案或技
术服务销售/市场经验，5年以上团队管理经验，其中至少有1年业务拓展部
门、大客户部门等类似部门（单位）负责人或核心管理层职务任职经历。
4.专业要求：
（1）本科：计算机科学与技术、软件工程、网络工程、通信工程、信息安
全、智能科学与技术、数据科学与大数据技术、网络空间安全、人工智能等
相关专业；
（2）研究生：计算机科学与技术、信息与通信工程、软件工程、网络空间
安全、电子信息等相关专业。
5.年龄要求：年龄不超过40周岁（1986年11月1日以后出生），特别优秀
的，年龄条件可放宽至45周岁（1981年11月1日以后出生）。
6.政治面貌要求：不限，中共党员优先。
7.具备履行岗位职责所需的素质能力。

8 审计法务部 副部长 中层副职 1

1.牵头制定并实施公司年度审计计划及专项审计方案，完善内部审计制
度体系；
2.组织实施财务收支审计、经济责任审计、内控审计、项目审计等各类
审计项目，把控审计质量；
3.协助开展公司风险评估与内控评价，识别重大风险并提出改进建议；
4.牵头建立审计整改台账，跟踪督促问题整改落实，推动审计成果转化
应用；
5.开展审计团队建设与业务培训，推进审计信息化与数字化工具应用；
6.负责与上级审计机关、外部审计机构的沟通协调，配合相关审计及巡
视检查。

社会招聘

1.招聘对象：党政机关、国有企事业单位在岗在编干部，已任相当于省管企
业中层副职管理人员。
2.学历要求：本科及以上学历并取得相应学位。
3.工作经验经历要求：具有5年以上审计管理经历，具备丰富的单位内部重
点项目、专项审计工作经验。相当于省管企业中层副职岗位任职时间不少于
1年，任职时间计算以聘任当月为截止日期，试用期干部原则上不得报考。
4.专业要求：审计相关专业，具备审计专业中级以上职称或执业资格。
5.年龄要求：年龄不超过40周岁（1986年11月1日以后出生），特别优秀
的，年龄条件可放宽至45周岁（1981年11月1日以后出生）。
6.政治面貌要求：中共党员。
7.具备履行岗位职责所需的素质能力。

合计 8
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