
 

附件 1 

雄安公司社会公开招聘岗位职责、任职条件说明表 

序号 岗位 
竞聘 

职数 
岗位职责 任职条件 

1 

项目部 

试验员 

（副部长） 

2 

1.接受集团、公司试验管理部门及授权机构的业务指导和管理； 

2.负责项目外委试验检测技术服务管理，负责对委托试验检测技术服务机

构的考察，确保资质、能力、服务等满足项目试验检测管理要求； 

3.严格执行检测不合格品管理制度和流程，建立不合格品台账，配合其他

部门完成不合格品的处置，归档相关处置资料。负责向物设部门、工程技

术部门、项目主要领导及时上报原材料、半成品、成品及工程实体质量问

题，配合其他部门开展质量检查和质量事故的调查分析； 

4.配合物设部组织的原材料调研及合同评审工作，提供相应的试验检测技

术指标和质量控制要求； 

5.负责试验检测区域内的环境因素和危险源的识别和控制，并制定相应的

管理制度及预防措施； 

6.组织日常试验检测、取样、送检等工作； 

7.部门职责范围内其他工作。 

1.具有大学本科及以上学历； 

2.一般应具有助理级及以上专业技术职称或持有同

等相关岗位职业资格证书； 

3.需具有 5年及以上与试验岗位相关的工作经验； 

4.近 3 年个人年度考核为称职（B）及以上等次； 

5.熟练掌握试验相关系统的业务技术操作规程，具备

牵头开展项目试验管理工作的能力。 

2 

项目部 

试验员 

（部员） 

3 

1.负责项目进场原材料、半成品及成品的取样、送检工作，确保取样规范、

试样具有代表性，并配合监理完成见证取样； 

2.负责混凝土、砂浆试块的制作、标识、标准养护、到期送检及试块台账

管理； 

3.负责试验检测台账的建立与更新，收集、整理、归档试验报告，确保试

验资料与施工进度、验收资料一致、可追溯； 

4.负责试验仪器设备的日常维护、清洁和定期校准送检，保证设备正常使

用； 

5.监督现场混凝土、砂浆配合比计量执行情况，发现异常及时反馈； 

6.及时反馈检测结果，对不合格项立即上报项目技术负责人，并跟踪处理

直至闭环； 

7.配合监理、分包单位及外委试验室开展试验检测工作，督促试验计划落

实； 

8.完成项目技术负责人交办的其他试验检测相关工作。 

1.具有大学本科及以上学历； 

2.一般应具有技术员及以上专业技术职称或持有同

等相关岗位职业资格证书； 

3.需具有 3年及以上与试验岗位相关的工作经验； 

4.近 3 年个人年度考核为称职（B）及以上等次； 

5.熟练掌握试验相关系统的业务技术操作规程，具备

牵头开展项目试验管理工作的能力。 



 

3 

项目部 

测量员 

（副部长） 

1 

1.负责审核施工图纸，编制测量方案，现场解决各类测量技术难题； 

2.负责项目部测量管理及项目施工测量工作，制定项目各项测量管理制

度、测量实施细则； 

3.会同建设、监理单位对红线桩、水准点等基准控制点进行实地校测，确

认基准精度合格； 

4.负责项目的施工放样测量以及与相邻施工段的联测，负责对项目的各类

测量资料归档整理检查工作，负责审核项目测量管理各项台账； 

5.负责项目控制网、加密网的布设及后期的复测，复核项目日常施工的过

程测量； 

6.负责整理测量原始记录，编制技术总结和竣工测量文件，按规范完成资

料归档。 

1.具有大学本科及以上学历； 

2.一般应具有助理级及以上专业技术职称或持有同

等相关岗位职业资格证书； 

3.需具有 5年及以上与测量岗位相关的工作经验； 

4.近 3 年个人年度考核为称职（B）及以上等次； 

5.熟练掌握测量相关系统的业务技术操作规程，具备

牵头开展项目测量管理工作的能力。 

4 

项目部 

测量员 

（部员） 

2 

1.熟悉施工图纸与设计意图，校核图纸数据，结合施工部署按照测量方案

开展放线工作； 

2.测量工作前检查测量仪器状态，准备好记录表格、计算工具与绘图软件，

确保作业条件完备； 

3.熟练操作全站仪、水准仪、RTK 等专业设备，布设施工平面与高程控制

网，加密现场控制点； 

4.能够完成施工现场的定位放线工作，将建筑物轴线、墙柱位置、标高等

精准测设到作业面，指导施工班组作业； 

5.严格执行测量“双检制”，每道工序完成后进行复测验线，及时排查位

置、垂直度、标高的偏差问题； 

6.对高层建筑、大型构筑物开展定期沉降观测、变形监测，记录数据并生

成变化曲线，异常情况第一时间上报； 

7.及时整理原始测量记录，完成内业计算、绘图工作，运用 CAD、CASS 等

软件生成测量成果报告。 

1.具有大学本科及以上学历； 

2.一般应具有助理级及以上专业技术职称或持有同

等相关岗位职业资格证书； 

3.需具有 3年及以上与测量岗位相关的工作经验； 

4.近 3 年个人年度考核为称职（B）及以上等次； 

5.熟练掌握测量相关系统的业务技术操作规程，具备

牵头开展项目测量管理工作的能力。 

 


