附件1：
	巴中金叶文化产业发展有限公司
2026年第一次公开招聘工作人员岗位表



	序号
	部门
	岗位
（人数）
	任职条件
	岗位职责
	薪酬待遇
	备注

	1
	综合管理部
	综合管理部
经理
（1人）
	1.年龄38周岁及以下，本科及以上学历；
2.工商管理类、公共管理类、中国语言文学类、法学类专业；
3.具有3年及以上行政或人事管理经验，能够熟练运用office等办公软件；
4.具备扎实的文字功底，能独立撰写请示、报告、总结等公文材料；
5.中共党员或有党政机关、事业单位、国有企业行政管理工作经验者优先。
	1.主持部门全面工作，统筹公司行政、人事、党群等综合事务管理；
2.负责公司制度、重要文件的起草与审核；
3.统筹内外协调、会务、目标督查、后勤保障及安全维稳等工作；
4.负责公司党建、工会、群团等组织建设与企业文化建设；
5.完成领导交办的其他相关工作。
	薪酬由基本薪酬、绩效薪酬和法定福利待遇构成，约8万—12万元/年。
	

	2
	财务部
	会计
（1人）
	1.年龄38周岁及以下，本科及以上学历；
2.工商管理类（会计学、财务管理、审计学方向）、财政学类专业；
3.具有初级及以上会计师职称证书；
4.具有财务相关岗位2年及以上工作经验；
5.熟悉国家会计法规及税务法规，掌握全盘账务处理流程，熟练使用财务软件及办公软件，能独立完成凭证编制、成本核算、报表编制及税务申报工作；
6.中共党员或有党政事业单位、国有企业财务岗位工作经验者优先。
	1.协助部门负责人完成公司年度预算、决算工作，做好报表的编制及相关报告初稿的起草；
2.协助部门负责人编制公司月度、季度财务报表及财务分析底稿，做好日常基础数据积累；
3.负责公司财务核算工作，包括但不限于账务处理、往来款项核对、凭证整理与装订等；
4.协助综合管理部定期对公司固定资产进行盘点；
5.完成领导交办的其他相关工作。
	薪酬由基本薪酬、绩效薪酬和法定福利待遇构成，约6万—8万元/年。
	

	3
	财务部
	出纳
（1人）
	1.年龄38周岁及以下，本科及以上学历；
2.工商管理类（会计学、财务管理、审计学方向）、财政学类专业；
3.具有初级及以上会计师职称证书；
4.具有财务相关岗位2年及以上工作经验；
5.熟悉国家财经法规、现金管理制度及银行结算业务，熟练使用财务软件及办公软件，具备良好的资金安全意识和风险防控意识；
6.中共党员或有党政事业单位、国企出纳或财务岗位工作经验者优先。
	1.办理现金收付与银行结算业务，规范使用支票及各类支付凭证；
2.保管库存现金、有价证券及银行U盾、印鉴等相关物品；
3.配合会计完成银行对账及原始凭证传递，提供资金收付相关基础数据；
4.完成领导交办的其他相关工作。
	薪酬由基本薪酬、绩效薪酬和法定福利待遇构成，约6万—8万元/年。
	

	4
	投资部
	文创专员
（1人）
	1.年龄38周岁及以下，本科及以上学历；
2.设计学类、美术学类、新闻传播学类、工商管理类、旅游管理类专业；
3.具有2年及以上文创产品策划、平面设计或活动推广等相关工作经验；
4.具有较强的创意能力和文案撰写能力，具备良好的沟通与协调能力。
	
1.负责公司文创及农特产品的创意策划、设计对接与产品开发；
2.组织并参与文创产品的市场推广活动，包括展会、推介会等；
3.负责文创产品的宣传文案撰写与品牌故事打造；
4.配合文旅项目进行文创产品的展示、讲解与销售支持，开展区域市场调研与合作洽谈；
5.完成领导交办的其他相关工作。

	薪酬由基本薪酬、绩效薪酬和法定福利待遇构成，约6万—8万元/年。
	

	5
	生产部
	生产专员
（1人）
	1.年龄38周岁及以下，本科及以上学历；
2.农学类、林学类、林业工程类、自然保护与环境生态类、林业经济管理类、植物生产类、食品科学与工程类、中药学类专业；
3.具有1年以上农产品或林副产品相关工作经验；
4.熟悉农产品质量标准和食品安全相关法规，了解GAP（中药材生产质量管理规范）或绿色食品认证体系；
5.具备较强的现场管理和沟通协调能力，能适应经常赴生产基地现场工作。
	1.负责公司中药材及农特产品的生产计划制定与组织实施，协调自有及合作生产基地日常管理；
2.落实中药材规范化种植技术规程（GAP），监督种养、采收、初加工等关键环节的操作规范；
3.协助建立和完善产品质量标准体系，负责原材料及产成品的质量检验与品控管理；
4.负责生产基地投入品（种子种苗、肥料、农药等）的管理与台账记录；
5.完成领导交办的其他相关工作。
	薪酬由基本薪酬、绩效薪酬和法定福利待遇构成，约6万—8万元/年。
	

	6
	运营部
	运营部经理
（1人）
	1.年龄38周岁及以下，本科及以上学历；
2.旅游管理类、工商管理类、电子商务类、公共管理类专业；
3.具有3年及以上文创、农特产品、景区、文旅项目、夜间经济项目或商业综合体运营管理经验；
4.熟悉文旅政策、行业规范及历史、人文、自然、旅游、康养等相关政策知识；
5.熟悉线上线下营销体系，具有品牌策划与渠道拓展的成功案例；
6.中共党员或有党政事业单位、国企运营管理岗位工作经验者优先。
	1.主持部门全面工作，负责文创及农特产品项目的全周期管理；
2.负责项目前期策划与规划、政策研究与分析、合作伙伴管理与市场拓展；
3.组织项目宣传运营及战略复盘，确保项目落地与商业目标达成；
4.统筹部门资源调配、团队建设及绩效考核；
5.完成领导交办的其他相关工作。
	薪酬由基本薪酬、绩效薪酬和法定福利待遇构成，约8万—12万元/年。
	

	7
	运营部
	策划专员
（1人）
	1.年龄38周岁及以下，本科及以上学历；
2.设计学类、美术学类、新闻传播学类专业；
3.具有1年及以上平面设计、活动策划、新媒体宣传等工作经验；
4.熟练使用PS、AI、CDR、Office等设计及办公软件。
	1.负责公司品牌形象、宣传册、海报、展板等宣传物料设计；
2.协助完成各类文旅活动的创意策划、方案撰写及现场执行；
3.配合新媒体运营制作视觉内容（如公众号配图、短视频封面等）；
4.负责公司内部设计素材库的建立与管理；
5.完成领导交办的其他相关工作。
	薪酬由基本薪酬、绩效薪酬和法定福利待遇构成，约6万—8万元/年。
	

	8
	运营部
	电商运营
专员
（1人）
	1.年龄38周岁及以下，本科及以上学历；
2.电子商务类、工商管理类、新闻传播学类、计算机类专业；
3.具有1年及以上主流电商平台（淘宝、拼多多、抖音小店、小程序商城等）独立运营经验，熟悉平台规则、推广工具及活动流程，能运用SQL/Python进行数据跟踪与效果优化；
4.具备直播带货全流程策划与执行能力，熟悉直播推流及数据监测技术，能独立对接主播或内部团队以提升转化；
5.熟悉订单管理、仓储物流及售后处理流程，熟练操作ERP/WMS等系统，具有较强的数据分析和销售复盘能力。
	1.负责线上渠道的店铺运营、活动报名及推广投放，运用API/批量工具实现商品自动上下架；
2.策划执行直播带货（含自播与达人合作），包括脚本、货盘、场控，掌握推流与实时数据监测技术，以优化转化；
3.监控流量、转化、客单、退货等核心数据，运用SQL/Python分析并输出优化方案；
4.协调仓储物流与订单处理，熟练操作ERP/WMS系统，协同技术对接异常排查；
5.协同客服处理客诉，搭建数据看板（Power BI/帆软）实现服务监控与评分维护；
6.完成领导交办的其他相关工作。
	薪酬由基本薪酬、绩效薪酬和法定福利待遇构成，约6万—8万元/年。
	


[bookmark: _GoBack]
— 1 —




